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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podmiotami inicjujacymi Stworzenie systemu uznawania kompetencji zawodowych

I nadawania tytutu ,,terapeuta behawioralny” oraz ,,superwizor behawioralny”, zwanego dalej
Polska Licencja Terapeuty Behawioralnego (PLTB), s3 dwie organizacje: Polskie
Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej i Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralnej.

1. Celem PLTB jest stworzenie standardow promujacych prowadzenie efektywnej

etycznej terapii behawioralnej, a co za tym idzie stworzenie systemu charakteryzujacego

sie jak najwyzsza jakoscia, ktorego priorytetem jest dobro oséb korzystajacych z terapii
behawioralnej.
2. Regulamin normuje zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

funkcjonowania systemu uznawania kompetencji zawodowych i nadawania
tytutow: ,terapeuta behawioralny”, ,,superwizor behawioralny”,

funkcjonowania systemu uznawania jakosci pracy osrodkdéw terapeutycznych
stosujacych terapie behawioralna,

stworzenia i spopularyzowania listy czynnych zawodowo
terapeutow behawioralnych i superwizorow behawioralnych w Polsce,

stworzenia 1 spopularyzowania listy osrodkow stazowych (pozwalajagcych na
praktyczna obserwacj¢ przebiegu modelowo realizowanej terapii behawioralnej),

zintegrowania, usystematyzowania i popularyzowania istniejgcego systemu szkolen,
praktyk i studiow.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

organizacjach zawiadujacych — rozumie si¢ przez to inicjatoréw, organizatorow

I koordynatorow PLTB, czyli Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej i Polskie
Towarzystwo Psychologii Behawioralnej,

Liscie Terapeutow Behawioralnych PLTB badz Liscie Superwizorow
Behawioralnych PLTB - rozumie si¢ przez to wykazy czynnych zawodowo
specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 praktyczne umiejetnosci
terapeutyczne z zakresie SAZ potwierdzone uzyskana licencja PLTB, spis osob
posiadajacych aktualne licencje PLTB, publikowane na stronach internetowych PLTB,

kandydacie do tytulu terapeuty behawioralnego PLTB (w tek$cie regulaminu
dopuszcza si¢ stosowanie skréotu KTB) - rozumie si¢ przez to osobg podejmujaca
starania prowadzace do uzyskania tytutu terapeuty behawioralnego, realizujaca program
dowolnej sciezki ksztatcenia dla terapeutow behawioralnych; KTB podlegaja ewidencii,
a ich dane s prezentowane na platformie PLTB i opatrzone indywidualnym numerem
indeksu,

kandydacie do tytulu superwizora behawioralnego PLTB (w tek$cie regulaminu
dopuszcza si¢ stosowanie skrotu KSB) - rozumie si¢ przez to osob¢ podejmujaca
starania prowadzace do uzyskania tytulu superwizora behawioralnego, realizujaca
program dowolnej $ciezki ksztatcenia dla superwizoréw behawioralnych,

terapeucie behawioralnym PLTB — rozumie si¢ przez to czynng zawodowo osobe,
wykorzystujaca w codziennej praktyce terapeutycznej zasady stosowanej analizy



zachowania (SAZ) i znajdujacg si¢ na Liscie Terapeutow Behawioralnych, ktora
legitymuje si¢ podpisem ,terapeuta behawioralny PLTB, nr licencji ..../....” na
wszystkich oficjalnych dokumentach i pieczgciach,

5) superwizorze behawioralnym PLTB — rozumie si¢ przez to osobe znajdujacg si¢ na
Liscie Superwizoréw Behawioralnych i posiadajaca szczegdlnie wysokie kwalifikacje w
zakresie SAZ, zajmujgcg si¢ doradztwem metodycznym i rozwijaniem
praktycznych  umiejetnosci  terapeutycznych u pozostajacych pod jego opieka
terapeutow, ktora legitymuje si¢ podpisem ,,superwizor behawioralny PLTB, nr licencji
..../....” na wszystkich oficjalnych dokumentach i pieczeciach,

6) osrodkach wspélpracujacych — rozumie si¢ przez to osrodki o$wiatowe, medyczne,
terapeutyczne 1 inne, ktére postuguja si¢ jako wylaczng metoda realizowanych
oddzialywan stosowang analiza zachowania (SAZ) i1 s3 zwigzane z organizacjami
zawiadujacymi umowa okreslajaca zakres i charakter wspolpracy, zatrudniajace co
najmniej 2 osoby z tytutem terapeuty behawioralnego oraz pracujgce pod superwizja
superwizora z Listy Superwizoréw Behawioralnych; os$rodki te po podpisaniu
stosownych umow z organizacjami zawiadujagcymi mogg prowadzi¢ staze,

7) osrodkach behawioralnych — rozumie si¢ przez to osrodki i jednostki o§wiatowe,
medyczne, terapeutyczne 1 inne, ktore postuguja si¢ jako wylaczng
metoda  realizowanych oddzialywan stosowang analiza zachowania (SAZ) oraz
zatrudniajg w pelnym wymiarze godzin co najmniej 1 superwizora z Listy Superwizorow
Behawioralnych i 30% kadry posiada tytul terapeuty behawioralnego; osrodki te po
podpisaniu stosownych uméw z organizacjami zawiadujagcymi moga prowadzi¢ staze,

8) Kapitule — rozumie si¢ przez to komisj¢ organizujaca, decyzyjng, rozstrzygajaca
I nadzorujacag og6t dziatan PLTB. Kapitula jest tworem konstytuujagcym sie z 4 0séb o
wybitnym dorobku w zakresie stosowanej analizy zachowania, powotanych po dwie
przez Zarzad kazdej z organizacji zawiadujacych,

9) Kodeksie Etycznym PLTB — rozumie si¢ przez to zbior zasad etycznych,
obowigzujacych wszystkie zaangazowane W PLTB osoby, publikowany na platformie
PLTB,

10) Komisji Etycznej PLTB — rozumie si¢ przez to grupe osob powotanych do dziatania
przez Kapitute¢ PLTB, na podstawie kandydatur wylanianych podczas zebrania
superwizorow i szkoleniowcow PLTB. Komisja powotana jest do rozstrzygania
zagadnien spornych wynikajacych z Kodeksu Etycznego,

11) ewaluatorze — rozumie si¢ przez to superwizora behawioralnego wspotpodejmujacego
si¢  przeprowadzenia  profesjonalnej ewaluacji  praktycznych  umiejetnosci
terapeutycznych u osoby starajacej si¢ o uzyskanie lub przedtuzenie tytutu terapeuty
behawioralnego,

12) optatach PLTB - rozumie si¢ przez to zestaw wszystkich optat obowigzkowych
w systemie PLTB, ustalanych przez organizacje zawiadujace i oglaszanych przez
Kapitut¢ PLTB w taryfikatorze PLTB,

13) taryfikatorze PLTB — rozumie si¢ przez to list¢ oplat obowigzkowych i kwot
maksymalnych w systemie, ustalanych przez organizacje zawiadujgce lub Kapitute
PLTB, ogtaszany na platformie PLTB w zaktadce ,,dokumenty”,

14) kursie bazowym — rozumie si¢ przez to kurs podstawowy z zakresu stosowanej analizy
zachowania, obejmujacy co najmniej 45 godz. wyktadowych oraz wiedze z zakresu:
teorii uczenia, rozwijania zachowan deficytowych, pracy nad zachowaniami trudnymi
oraz etycznych aspektow prowadzenia terapii behawioralnej. Program kursu bazowego
oraz osoba/y prowadzaca/e kurs bazowy muszg uzyskaé akceptacje Kapituty PLTB,



15) kursie specjalizacyjnym — rozumie si¢ przez to specjalistyczne szkolenie
tematyczne wchodzace w pakiet szkolen opcjonalnych dla wybranych $ciezek. Program
kursu specjalizacyjnego oraz osoba/y prowadzaca/e kurs specjalizacyjny musza uzyskaé
akceptacje Kapituly PLTB,

16) kursie ksztalcenia ustawicznego — rozumie si¢ przez to dowolng forme ksztalcenia
w zakresie SAZ, sposrod listy oglaszanych na platformie PLTB i spoza niej, realizowang
przez osobg¢ posiadajaca juz tytut terapeuty behawioralnego PLTB,

17)stazu terapeutycznym - rozumie si¢ przez to praktyki czynne badz bierne
(obserwacyjne) realizowane jako jedng z form doskonalenia na drodze ksztalcenia
terapeuty  behawioralnego, w  dowolnym osrodku  wspoélpracujgcym  lub
behawioralnym, polegajace na obserwacji uczestniczacej oraz pracy terapeutycznej pod
kierunkiem specjalisty, celem podnoszenia i generalizowania umiejetnosci
terapeutycznych kandydatow.

18) stazu superwizorskim — rozumie si¢ przez to: praktyki czynne badz bierne
(obserwacyjne) realizowane jako jedna z form doskonalenia na drodze ksztalcenia
przyszitego superwizora behawioralnego, odbywane pod kierunkiem jednego z czynnych
superwizorow z Listy Superwizorow Behawioralnych PLTB, polegajace na obserwacji
uczestniczgce] oraz czynnej pod kierunkiem superwizora behawioralnego, celem
nabywania i1 podnoszenia umiejetnosci superwizyjnych, pozwalajacych na uczenie
przysztych terapeutow behawioralnych, praktycznych umiejetnosci terapeutycznych.

19) kliencie — rozumie si¢ przez to osobe korzystajacag z terapii behawioralnej, ale takze
0soby z jej otoczenia (rodzicow, nauczycieli etc.),

20) indeksie — rozumie si¢ przez to jednolity dokument wydawany na wniosek KTB,
opatrzony jego indywidualnym numerem, w ktérym prowadzona jest dokumentacja
wybranej $ciezki ksztatcenia terapeuty behawioralnego,

21) stronie internetowej PLTB lub platformie PLTB - rozumie si¢ tu strone
www.terapeutabehawioralny.pl; logowanie na stronie internetowej PLTB wynika
z inicjatywy danego podmiotu i jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie i udost¢pnianie przez system PLTB danych osobowych w zakresie
okreslonym przez uczestnika systemu.

22) Biurze PLTB — rozumie si¢ przez to pracownika lub grupe pracownikéw, rekrutujacych
si¢ sposrdd pracownikow biura Zarzadu jednej z organizacji zawiadujacych,
oddelegowanych przez pracodawce do dziatan zwigzanych z PLTB.

23) superwizji — rozumie si¢ przez to konsultacje merytoryczne prowadzone podczas
regularnych spotkan KTB lub KSB z superwizorem behawioralnym. Celem superwizji
jest pomoc terapeucie w zakresie rozwijania praktycznych umiejetnosci terapeutycznych
lub superwizorskich, doradztwo metodyczne, ocena prawidlowosci
procesu terapeutycznego i korekta nieprawidlowosci w pracy celem zapewnienia
wysokiej jakosci $wiadczonych ustug terapeutycznych.

24) ewaluacji- rozumie si¢ przez to forme oceny pracy terapeutycznej i informacji zwrotnej
dla terapeuty lub superwizora, na temat prezentowanego przez niego poziomu
umiejetnosci.

25)platformie  PLTB - rozumie si¢ przez to  strong  internetowag
www.terapeutabehawioralny.pl

4. Wszelkie dziatania wynikajace z prezentowanego w niniejszym regulaminie systemu,
realizowane s3 wspdlnie przez obie organizacje, zgodnie z wewngetrznym
harmonogramem dziatan, zatwierdzonym przez Kapitule.


about:blank
about:blank

5. Wszelkie osoby zaangazowane w system PLTB podlegaja wymogowi ksztalcenia
ustawicznego (wg zapisOw rozdz. II, pkt. 7, 1) niniejszego Regulaminu), stad tez
traktowane sg jako ,,uczacy si¢” w rozumieniu zapisOw prawa.

6. PLTB jest systemem postugujacym si¢ wltasnym znakiem towarowym (zwanym logo
PLTB).



Rozdzial 11

STRUKTURA I DZIALY PLTB
(opis istniejacego systemu)

PLTB jest systemem licencjonowania oraz weryfikowania kwalifikacji behawioralnych,
okreslajagcym obowigzki 1 zakres wspdlpracy dla:

1) terapeutoéw behawioralnych PLTB,

2) superwizorow behawioralnych PLTB,

3) osrodkow wspolpracujacych,

4) osrodkow behawioralnych,

5) wyktadowcow PLTB.

. Udziat w PLTB moze wzig¢ kazda osoba (takze obcokrajowiec) legitymujacy sig
wyksztatlceniem wyzszym (studia I stopnia, studia II stopnia lub jednolite studia
magisterskie)  oraz  przygotowaniem  kierunkowym, tj.  psychologicznym,
pedagogicznym, medycznym lub dowolnym innym, po udokumentowaniu, ze
W programie studidéw zawarte byly tresci z zakresu: psychologii rozwojowej lub
dydaktyki.

. Udziat w PLTB moze wzig¢ roéwniez student kierunkow wymienionych w pkt 2.
z zastrzezeniem, ze wpis na Liste Terapeutoéw Behawioralnych uzyska on dopiero po
udokumentowaniu zakonczenia procesu ksztalcenia.

Integralng cz¢s¢ PLTB stanowig takze dowolne podmioty publiczne badz prywatne
zajmujace si¢ czynng dziatalnos$cig terapeutyczng (ze statusem osrodka wspotpracujacego
badz behawioralnego) lub szkoleniowg z zakresu SAZ.

PLTB normuje obowigzujace dla poszczegdlnych z wymienionych w pkt.1 ust. 1) i 2)
grup.

1) S$ciezki ksztalcenia,

2) dokumentacj¢ formalna,

3) zasady odnawiania tytutu,

4) przepisy przejsciowe.

PLTB normuje takze obowigzujace dla podmiotow wymienionych w pkt.1 ust. 3), 4)
oraz 5):

1) wymagania,

2) obowiazki,

3) dokumentacj¢ formalnag,

4) inne unormowania.

. Wszystkie zaangazowane w PLTB podmioty (W szczegdlnosci za$ superwizorow
behawioralnych PLTB i terapeutow behawioralnych PLTB) obowigzuje wymog
ksztalcenia ustawicznego, statlego podnoszenia jakosci, etycznego postepowania
i lojalnosci wobec systemu PLTB.

1) Ksztalcenie ustawiczne i dbatos¢ o state podnoszenie jakosSci rozumie si¢ jako
udzial co najmniej raz w roku, w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin
zegarowych na rok, w:

a) wydarzeniu naukowym, zawierajacym tresci z zakresu analizy
zachowania (konferencji, szkoleniu, stazu, etc.),



8.

1.

b) zwigzanym z formami i dziataniami oferowanymi przez PLTB.
Udziat ten musi zostaé udokumentowany pisemnym
potwierdzeniem, przedktadanym Kapitule w momencie przedtuzania
licencji. Osoby, ktore podlegaly przed 2023 r. wymogowi ksztatcenia
ustawicznego, moga posiada¢ udokumentowany udzial w formie w zakresie
takze ponizej 10 godzin/ rok.

2) Etyczne postgpowanie rozumie si¢ jako przestrzeganie zasad Kodeksu
Etycznego PLTB dostgpnego pod nastepujacym linkiem:
https://www.terapeutabehawioralny.pl/aktualnosc/kodeks-etyczny-pltb

3) Lojalno$¢ wobec systemu rozumie si¢ jako popularyzowanie dziatan PLTB,
powotywanie si¢ na posiadang licencj¢ w dziatalno$ci terapeutycznej lub
superwizyjnej z zakresu SAZ oraz przestrzeganie zasady zakazu konkurencji i
brak dziatan na niekorzys¢ systemu PLTB.

Nieprzestrzeganie zapiséw pkt. 7, 1)-2) skutkuje skierowaniem sprawy do Komisji ds. EtykKi
PLTB, ktora przekazuje Kapitule pisemng opini¢ w sprawie. Kapituta po zapoznaniu si¢
Z nig podejmuje decyzj¢ o ostatecznym rozstrzygnigciu sprawy.

W odniesieniu do pkt. 7. 3) decyzja Kapituly zapada po uprzednim pisemnym wezwaniu
danego specjalisty lub podmiotu, do ztozenia wyjasnien. Nastepnie po 30 dniowym okresie
oczekiwania na zlozenie wyjasnien, niezaleznie od faktu ich wniesienia, Kapituta
rozpoznaje sprawe i podejmuje decyzje o wykluczeniu danego specjalisty lub podmiotu,
lub o oddaleniu zarzutu.

PODROZDZIAL 11.1.

DROGI POZYSKIWANIA | UZNAWANIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH DLA TERAPEUTOW BEHAWIORALNYCH

Istnieje 5 $ciezek formalnych obowigzujgcych na drodze uzyskiwania tytutu terapeuty
behawioralnego. W kazdej z nich istniejg trzy integralne i spojne obszary ksztatcenia:
szkolenia teoretyczne, staze, praca pod superwizjg. Mogg by¢ one realizowane
w dowolnej kolejnosci, jednak kazda z tych czgsci musi zosta¢ zrealizowana
w przedziale czasowym nie dtuzszym niz 2 lata. Cato$¢ ksztalcenia nie moze przekraczac
5 lat 1 jest zakonczona ewaluacja. Za moment rozpoczecia uwaza si¢ pobranie
obowigzkowego indeksu.

Ustalenia niniejszego regulaminu w zakresie ksztalcenia KTB wchodza w zycie w
momencie jego ogloszenia i dotycza wszystkich KTB z wyjatkiem przypadku, w ktorym
KTB jest w toku trwania Sciezki ksztalcenia powyzej 5 lat.

Kandydaci do tytutlu terapeuty behawioralnego (KTB) wybieraja dowolnie jedng sposrod
ponizszych $ciezek:
1) T SCIEZKA TERAPEUTYCZNA (dostepna wylacznie dla czynnych
zawodowo
terapeutow, zatrudnionych w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo
w osrodku behawioralnym lub wspotpracujacym, posiadajagcym status osrodka
behawioralnego lub wspoétpracujacego datujacy si¢ na caly okres wspotpracy
z KTB) obejmuje:
a) spetnienie warunku z punktu 2a lub 3a lub 4a lub 5a,

b) ukonczenie co najmniej 5 kursow specjalizacyjnych lub studiow
podyplomowych z zakresu Stosowanej Analizy Zachowania,


about:blank

c)

d)

e)

odbycie minimum 3 wizyt studyjnych trwajacych nie krocej niz 20 godzin
zegarowych w placowkach stazowych nie powigzanych z miejscem
zatrudnienia.

2 lata pracy, obejmujgcej co najmniej 50 godzin superwizji, pod superwizja
osoby znajdujacej si¢ na Liscie Superwizoréw Behawioralnych,
zaswiadczenie dyrektora osrodka, potwierdzajace zatrudnienie w trakcie
realizowania $ciezki (zat. nr 7 do niniejszego Regulaminu).

2) 1l SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuije:

a)
b)
c)

d)

ukonczenie kursu bazowego,

ukonczenie co najmniej 5 kurséw specjalizacyjnych,

odbycie minimum 80 godzin (zegarowych) stazu licencyjnego w osrodkach
wspoOlpracujacych, w tym co najmniej jednego stazu licencyjnego trwajacego
W sposob ciggly minimum 20 godzin zegarowych.

odbycie pracy w wymiarze co najmniej 50 godzin pod superwizja osoby
znajdujacej si¢ na Liscie Superwizoréw Behawioralnych

3) 111 SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuije:

a)

b)

c)

d)

ukonczenie na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym studiéw
podyplomowych ,,Stosowana Analiza Zachowania”,

ukonczenie na SWPS  Uniwersytecie = Humanistycznospotecznym
specjalnosci Psychologia ksztattowania i zmiany zachowania w ramach
studiow magisterskich (jednolitych i Il stopnia) na kierunku Psychologia
prowadzonych na Wydziale Psychologii w Warszawie,

odbycie minimum 80 godzin (zegarowych) stazu licencyjnego w osrodkach
wspoOlpracujacych, w tym co najmniej dwdch stazy licencyjnych trwajacych
w sposob ciggly minimum 20 godzin zegarowych kazdy staz licencyjny,
praca pod superwizja osoby znajdujacej si¢ na Liscie Superwizorow
Behawioralnych (co najmniej 50 godzin zegarowych superwizji).

4) IV SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuie:

a) ukonczenie kursow:

a. "Analiza zachowania" i ,,Stosowana analiza zachowania" (dawniej:

"Wprowadzenie do  psychologii  behawioralnej* i  "Terapia
behawioralna:  teoria 1  praktyka”) w ramach jednolitych
studiow magisterskich na kierunku Psychologia na Woyadziale

Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego,

b. specjalno$ci ,,Psychologia ksztattowania i modyfikacji zachowania” w
ramach jednolitych studiow magisterskich na kierunku Psychologia
prowadzonym na Wydziale Psychologii w Warszawie SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego,

C. ,,Terapia behawioralna — wprowadzenie” 1 ,,Terapia behawioralna —
praktyka” w ramach jednolitych studiow magisterskich na kierunku
Psychologia na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego,

d, innych studiow kierunkowych z modutem tematycznym z zakresu SAZ,
realizowanym w minimalnym wymiarze 60 jednostek dydaktycznych, po
przedstawieniu programu studiow do indywidualnego rozpatrzenia
przez Kapitut¢ PLTB,

b) ukonczenie co najmniej 5 kursow specjalizacyjnych,



10.

11.

12.

¢) odbycie minimum 80 godzin (zegarowych) stazu licencyjnego w osrodkach
wspotpracujacych, w tym co najmniej dwoch stazy licencyjnych trwajacych
W sposob ciggly minimum 20 godzin zegarowych kazdy staz licencyjny),
d) praca pod superwizjag osoby znajdujacej si¢ na Liscie Superwizorow
Behawioralnych (co najmniej 50 godzin zegarowych superwizji).
6) V SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuje: uzyskanie certyfikatu BACB na
poziomie BCaBA, BCBA lub BCBA-D.

Dla wszystkich Sciezek bezposrednig kontrole nad spetlnieniem wymogdéw formalnych
przez KTB powinien sprawowac jego superwizor. W sytuacji stwierdzenia odstgpstw,
superwizor ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt Kapitule do indywidualnego rozpatrzenia.
Dla $ciezek I-1V, kandydatéw do tytulu terapeuty behawioralnego obowigzuje posiadanie
indeksu, w ktorym gromadzona jest dokumentacja potwierdzajaca realizacje
poszczegolnych obszaréw ksztatcenia (szkolen, stazy, superwizji).
Indeks zgodny ze wzorem zatwierdzonym przez Kapitule PLTB, wydawany jest przez
biuro PLTB, na wniosek zainteresowanego KTB.
Indeks jest numerowany.
W przypadku zagubienia indeksu, kolejny indeks wydawany jest po uiszczeniu optaty
manipulacyjnej i nadawany jest mu ten sam numer, co zagubionemu dokumentowi.
Wysokos$¢ optaty manipulacyjnej okresla raz na 3 lata Kapituta PLTB.
Po spetieniu wymogdéw okreslonych w wybranej $ciezce terapeutycznej, kandydat do
tytutu terapeuty behawioralnego, musi:
1) w przypadku $ciezek I-1V:
a) poddac si¢ ewaluacji praktycznych umiejetnosci terapeutycznych,
b) przygotowa¢ i  przedstawi¢  Kapitule  systemu  dokumentacj¢
formalng obejmujaca:

a. potwierdzenie pozytywnej opinii superwizora, w oparciu O ocene
z ewaluacji, rowng co najmniej 4,0,

b. wniosek o nadanie tytutu terapeuty behawioralnego (stanowigcy zat. nr 1
niniejszego Regulaminu), wraz z zalacznikami potwierdzajacymi
spelnienie wyzej wymienionych wymagan formalnych (w postaci
wypetnionego indeksu, lub odrebnych zaswiadczen przedstawiajacych
realizacj¢ kazdej z form).

2) w przypadku $ciezki V, przygotowaé¢ dokumentacje formalng obejmujaca: wniosek
0 nadanie tytulu terapeuty behawioralnego oraz kserokopig¢ certyfikatu BACB.

KTB, wystepujacy z okreslonej Sciezki, w momencie sktadania dokumentoéw musi spetniac

wymagania dla danej $ciezki terapeutycznej (dopuszcza si¢ zmiang Sciezki terapeutycznej

w trakcie jej realizacji).

Tytul ,terapeuta behawioralny” jest nadawany przez Kapitul¢ na wniosek

zainteresowanego, po spetnieniu przez niego wymagan formalnych.

Z chwila nadania przez Kapitule tytulu terapeuty behawioralnego, profil danej osoby na

platformie jest aktualizowany poprzez usuni¢cie jej nazwiska z listy KTB 1 publikacje

nazwiska na liScie terapeutow behawioralnych. Tym samym numerem danej osoby staje

si¢ od tego momentu numer licencji nie za$ jak dotychczas — numer indeksu.

Osoba posiadajaca wpis na Liste Terapeutow Behawioralnych moze wystapic¢

0 wydanie jej pisemnego, ozdobnego certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie tytutu.

Wydanie go podlega oplacie manipulacyjnej, ktorej wysoko$¢ ustalana jest przez Kapitute

PLTB raz na 3 lata.

Pierwsza licencja TB jest przyznawana na okres 5 lat. Celem przedtuzenia jej waznosci

osoba zainteresowana sklada pisemny wniosek do Kapituty, zawierajacy informacje 1
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13.

14.

15.

16.

dokumenty potwierdzajace uzyskanie w toku kolejnej profesjonalnej ewaluacji oceny co
najmniej 4,0. Licencja przedtuzona po 5 latach, ma charakter bezterminowy, jednak
terapeuta zobowigzany jest do przedktadania co 5 lat potwierdzen odbytego ksztalcenia
ustawicznego.

Jezeli kolejna ocena z ewaluacji bedzie nizsza niz 4,0, terapeuta powinien poddac si¢
superwizjom w wymiarze co najmniej 25 godzin. Po wypracowaniu danej liczby godzin
moze ubiegac si¢ o kolejng ewaluacje. Jezeli kolejna nota bedzie nizsza niz 4,0 terapeuta
traci tytut terapeuty behawioralnego. Terapeuta moze odzyskac tytut dopiero po odbyciu
50 godzin stazu i 50 godzin superwizji 0raz uzyskaniu oceny z ewaluacji nie nizszej niz
4,0.

Osoby, ktore po uptywie 5 lat nie poddadzg si¢ ewaluacji i ocenie, zostang usunigte z Listy
Terapeutow Behawioralnych. W przypadku checi ponownego wpisania si¢ na list¢ nalezy
poddac¢ si¢ ocenie umiejgtnosci terapeutycznych w toku profesjonalnej ewaluacji. Wynik
uzyskany w wyniku ewaluacji nie moze by¢ nizszy niz 4,0.

Osoby, ktore maja bezterminowa licencj¢ TB, w sytuacji nieprzedtozenia po 5 latach
poswiadczen ksztalcenia ustawicznego, zostang dwukrotnie wezwane do zlozenia
stosownych dokumentow. W sytuacji braku wywigzania si¢ po uzyskanym dwukrotnie
wezwaniu, zostang skreslone z Listy TB.

Osoby, ktore po uzyskaniu pierwszego tytulu terapeuty behawioralnego, pracuja na
stanowisku dyrektora lub superwizora wewngetrznego, moga przedluzy¢ tytut
bezterminowo po indywidualnym rozpatrzeniu przypadku przez Kapitulte, po
przedstawieniu potwierdzen ksztalcenia ustawicznego oraz innych wskazanych przez
Kapitut¢ indywidualnie dokumentow (np. wzoréw dokumentacji osrodkowe;,
przyktadowych protokotow z zalecen terapeutycznych, filmoéw, opinii rodzicéw klientow
etc.).

PODROZDZIAL Il.11.
DROGI POZYSKIWANIA | UZNAWANIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH DLA SUPERWIZOROW BEHAWIORALNYCH

Istnieja 3 $ciezki formalne obowigzujace na drodze uzyskiwania tytutu superwizora
behawioralnego.

Ustalenia niniejszego regulaminu w zakresie ksztalcenia KSB wchodza w zycie od
momentu jego ogloszenia.

Kandydaci do tytulu superwizora behawioralnego (KSB) wybieraja jedna sposrod
ponizszych:

1) T SCIEZKA SUPERWIZORSKA - polega na uznaniu dotychczasowych
kwalifikacji (dostgpna wylacznie dla czynnych zawodowo superwizorow,
zatrudnionych w osrodku behawioralnym lub wspodlpracujagcym, posiadajacych
status osrodka behawioralnego lub wspotpracujacego datujacy si¢ na caty okres
wspotpracy z KSB) obejmuje:

a) udokumentowanie co najmniej 3 lat petnienia funkcji superwizora w osrodku
behawioralnym lub wspotpracujacym,

b) przedstawienie rekomendacji co najmniej dwoch podmiotéw, z ktdrych
przynajmniej jeden musi by¢ spoza organizacji, w ktorej pracuje osoba
ubiegajaca si¢ o tytul superwizora behawioralnego i zaden z rekomendujacych
nie moze by¢ na stanowisku podleglym osobie ubiegajacej si¢ o tytul
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superwizora behawioralnego, potwierdzajacych wysokie kwalifikacje do
petnienia funkcji superwizora,

C) przedstawienie dokumentdow potwierdzajacych kwalifikacje (dyplomow,
Swiadectw, potwierdzen udzialu w stazach, dorobku badawczego badz
wydawniczego etc.)

2) II SCIEZKA SUPERWIZORSKA obejmuje:

a) uzyskanie certyfikatu BACB na poziomie BCBA lub BCBA-D,

b) odbycie w okresie co najmniej 1 roku, minimum 100 godzin (zegarowych)
stazu superwizorskiego polegajacego na czynnym uczestnictwie w superwizji
realizowanej przez dowolng osobe znajdujaca si¢ na Liscie Superwizoréw
Behawioralnych,

€) poddanie si¢ rozszerzonej ewaluacji dla superwizoréw i uzyskanie w niej oceny
Co najmniej 4,5.
3) III SCIEZKA SUPERWIZORSKA obejmuje:

a) posiadanie tytutu terapeuty behawioralnego od co najmniej 3 lat przed
rozpoczgciem stazu superwizorskiego okreslonego w pkt c),

b) oddanie si¢ w ewaluacji w okresie posiadania tytutu terapeuty behawioralnego i
zdanie jej z wynikiem co najmniej 4,5,

c) odbycie stazu superwizorskiego w wymiarze 150 godzin zrealizowanych
w okresie maksymalnie 3 lat; godziny podlegaja ewidencjonowaniu przez
superwizora,

d) poddanie si¢ rozszerzonej ewaluacji dla superwizoréw (po zakonczeniu stazu
superwizorskiego) i uzyskanie w niej noty co najmniej 4,5. W przypadku
uzyskania z rozszerzonej ewaluacji noty nizszej niz 4,5, KSB moze podejs¢ do
ponownej ewaluacji po zrealizowaniu 50 godzin dodatkowego stazu
superwizorskiego. Do postgpowania ewaluacyjnego na superwizora mozna
podej$¢ maksymalnie 3 razy,

e) przedstawienie rekomendacji co najmniej dwoch podmiotow wspolpracujacych
z dang osoba, przy czym zaden z rekomendujacych nie moze by¢ na stanowisku
podleglym osobie ubiegajacej si¢ o tytul superwizora behawioralnego,
potwierdzajacych jej bardzo wysokie kompetencje terapeutyczne,

f) przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i rozwoj zawodowy
(dyplomoéw, $wiadectw, potwierdzen udziatu w stazach, dorobku badawczego
badZz wydawniczego etc).

2. Po spelieniu wymogéw okreslonych w wybranej z poszczegdlnych Sciezek

superwizorskiej, KSB musi przygotowac 1 przedstawi¢ Kapitule systemu dokumentacje
obejmujaca:

1) potwierdzenie rekomendacji superwizora, u ktorego odbywany byt staz
superwizorski,

2) wniosek formalny o nadanie tytulu superwizora behawioralnego, wraz
Z zalacznikami potwierdzajacymi spetnienie wyzej wymienionych wymagan
formalnych.

. Wszystkie osoby posiadajace tytul superwizora behawioralnego automatycznie posiadaja
rowniez tytul terapeuty behawioralnego. W przypadku tych oséb tytul terapeuty
behawioralnego jest automatycznie odnawiany co 5 lat, a jedynym wymaganiem jest
posiadanie aktualnej w chwili weryfikacji Licencji Superwizora Behawioralnego.

Tytut ,superwizor behawioralny” jest nadawany przez Kapitul¢ na wniosek
zainteresowanego, po spetnieniu przez niego wymagan formalnych.
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Osoba posiadajaca wpis na Liste¢ Superwizoréw Behawioralnych moze wystapic¢
0 wydanie jej pisemnego, ozdobnego certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie tytutu.
Wydanie go podlega oplacie manipulacyjnej, ktorej wysoko$¢ ustalana jest przez Kapitute
PLTB raz na 3 lata.

Tytul superwizora behawioralnego nadawany jest bezterminowo, jednak decyzja
0 skresleniu z Listy Superwizorow Behawioralnych, moze zosta¢ podjeta przez Kapitute
PLTB w przypadku:

1) zlozenia pisemnego wniosku przez samego zainteresowanego,

2) dowiedzionego nieetycznego postepowania, zgodnie z zapisami Rozdz. Il pkt 7
Regulaminu,

3) dowiedzionych uchybien w realizacji czynnos$ci superwizyjnych,

4) braku dostarczenia stosownej dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje do biura
PLTB, pomimo pisemnych wezwan do uzupeiniania brakow.

. Kazdy superwizor behawioralny posiada automatycznie kompetencje do prowadzenia:

1) superwizji u KTB szkolacych si¢ w PLTB,

2) superwizji u czynnych terapeutow,

3) prowadzenia ewaluacji praktycznych umiejgtnosci terapeutycznych.

Szczegotowy zakres postanowien dotyczacych realizacji szkolenia praktycznego dla
superwizorow okresla podrozdzial VLII. niniejszego Regulaminu.

PODROZDZIAL ILIII.
DROGI POZYSKIWANIA I UZNAWANIA STATUSU OSRODKA
WSPOLPRACUJACEGO LUB BEHAWIORALNEGO

Warunkiem uznania statusu osrodka wspotpracujgcego lub osrodka behawioralnego przez
Kapitute PLTB, jest przedstawienie przez podmiot kierujacy placowka (dyrektora, zarzad,
wlasciciela, etc.) dokumentéw obejmujacych:

1) podanie o nadanie statusu osrodka wspotpracujacego lub osrodka behawioralnego,

2) oswiadczenie o stosowaniu jako wylgcznej metody pracy SAZ (lub kserokopie
statutu placowki zawierajacego te informacje),

3) wykaz o0s6b zatrudnionych posiadajacych tytul terapeuty behawioralnego
I superwizora behawioralnego.

. Zakres wspoOlpracy pomiedzy osrodkiem behawioralnym lub wspdipracujacym a PLTB
obejmuje realizacje stazy zawodowych oraz (opcjonalnie) inne dziatania majace na celu
spOjnos¢ systemu.

Kapituta PLTB podejmuje w trybie uchwatly decyzje o zawigzaniu wspotpracy oraz o
zakresie wspotdziatania z dang instytucja, na jej pisemny wniosek, po szczegétowym
przeanalizowaniu mozliwosci 1 uwarunkowan danej instytucji. Kapituta ma prawo prosi¢
instytucje ubiegajacg si¢ o status osrodka wspotpracujacego lub osrodka behawioralnego
0 dodatkowe informacje badz tez wykonanie dodatkowych dziatan, ktore w opinii
Kapituty sg niezbgdne w przypadku danego osrodka w kontekscie jego funkcjonowania w
ramach systemu PLTB.

. Umowa o wspotdziataniu (ktérej wzor ustala Kapituta PLTB) jest zawierana na czas
nieokreslony, przy czym wszystkie strony zachowuja prawo do jej wypowiedzenia.
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Wspoldziatanie objete umowa wigze si¢ z regulowaniem raz w roku oplaty, ktorej
wysoko$¢ okre$lajg organizacje zawiadujgce raz na 3 lata, publikujagc w taryfikatorze
PLTB.

Kapituta ma prawo do przeprowadzenia (po uprzednim ustaleniu terminu z instytucja)
wizytacji, majacej na celu sprawdzenie zgodnosci realizowanych dziatan z
postanowieniami niniejszego regulaminu oraz regulaminéw szczegotowych. Z kontroli
sporzadzany jest protokot pokontrolny.
Osrodek wspotpracujacy zobowigzany jest do przedktadania Kapitule corocznie,
w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku obejmujacym okres
sprawozdawczy, listy uczestnikéw stazy wraz z ewidencja numeréw zaswiadczen.
Osrodki behawioralne i wspolpracujace podlegaja obowigzkowej ewaluacji osrodka
realizowanej raz na 5 lat. Ewaluacja odbywa si¢ na bazie przedstawienia przez dyrektora
Kapitule sprawozdania z dzialalnosci wraz z dokumentami stanowigcymi wymagane
zataczniki wskazane w arkuszu ewaluacji o$rodka. Za ewaluacje osrodka nie pobiera si¢
optat.
. Wypowiedzenie umowy 0 wspoétdziataniu ze strony Kapituty PLTB, jest podejmowane
w przypadku w szczego6lnosci:
1) dowiedzionego odstepstwa o$rodka wspolpracujacego od zasady stosowania
wylacznie jednej metody terapii (SAZ),
2) naruszen jakosciowych opisanych w protokole pokontrolnym,
3) nieregulowania zobowigzan wynikajacych postanowien umowy,
4) Dbrak przedstawienia arkusza ewaluacji lub nieprzebycie jej z wynikiem pozytywnym
(po dwukrotnym wezwaniu przez Biuro PLTB)
5) niespelniania wymogow stawianych przez Kapitulg¢ w zakresie przedstawiania
corocznie (do 31 stycznia) listy przeprowadzonych stazy.
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Rozdzial 111
KAPITULA PLTB

W chwili zmiany Zarzadéw organizacji zawiadujacych, sktad Kapituty moze si¢ zmienic¢

jesli chodzi o osoby delegowane przez poszczegdlne Zarzady.

Sktad Kapituly, moze réwniez ulec zmianie w sytuacji, w ktorej ktory§ z Zarzadow

w trakcie trwania kadencji dokona zmiany cztonka delegowanego.

W obradach Kapituly moze uczestniczy¢ wigcej przedstawicieli z kazdej organizacji

zawiadujacej, tylko 1 wylacznie z glosem doradczym.

1)

2)

3)
4)

Uchwaty Kapituly sa podejmowane:

zwykla wigkszoscig gtosow, w zakresie nadawania tytutu terapeuty behawioralnego
lub superwizora behawioralnego,

bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
podpisywania umow z osrodkami wspotpracujacymi w zakresie prowadzenia stazy
oraz osobami prowadzacymi kursy zawodowe,

bezwzgledng wigkszoscig gtosow w zakresie zmian w regulaminie PLTB.
bezwzgledna wiekszoscig gtosow w zakresie zmian cennika PLTB.

5. Zadaniami Kapituly PLTB sa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wytyczanie kierunkow rozwoju systemu PLTB,

zatwierdzanie standardow rozwigzan obowigzujacych w systemie,

ustalanie wzoréw dokumentow obowigzujagcych w systemie i zasad ich obiegu,
podpisywanie umow z osrodkami wspotpracujacymi w zakresie prowadzenia stazy
behawioralnych; rozwigzywanie umow,

podpisywanie umoéw z osobami prowadzacymi kursy; rozwigzywania umow,
dokonywanie wpisOw 1 wypisow na Liste Terapeutéw Behawioralnych,
dokonywanie wpisow 1 wypisOw na List¢ Superwizoréw Behawioralnych,
nadzorowanie prac osrodkow stazowych w zakresie realizacji zapiséw niniejszego
regulaminu i regulamindéw szczegdtowych,

nadzorowanie prac superwizorow w zakresie realizacji zapisOw niniejszego
regulaminu i regulamindéw szczegodtowych,

10) rozstrzyganie sporow pomig¢dzy terapeutami i superwizorami w zakresie realizacji

zapisOw niniejszego regulaminu i regulamindéw szczegdlowych,

11) nadawanie osrodkowi statusu osrodka behawioralnego albo wspotpracujacego,

12) zatwierdzanie programow kursu bazowego oraz kursow specjalizacyjnych,

13) ustalanie rekomendacji do cennika optat i przedstawianie ich do zatwierdzenia

organizacjom zawiadujacym,

14) rozstrzyganie spraw precedensowych,
15) ustalanie wewnetrznego harmonogramu pracy Kapituty i biura PLTB,

16) rozstrzyganie podan w zakresie zniesienia uprawnien terapeuty behawioralnego

I superwizora behawioralnego w sytuacji zglaszanych razacych uchybien w
pracy lub odstepstw od zasad etycznych i przedstawianie ich do weryfikacji Komisji
Etycznej,
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17) ustalanie (raz na 3 lata) prowadzenia biura PLTB przez jedng z organizacji
zawiadujacych oraz nadzorowanie jego prac,

18) inne zadania niezastrzezone dla pozostatych organéw i podmiotow PLTB.

Od decyzji Kapituty osrodkowi wspotpracujacemu lub zainteresowanemu przyshuguje
prawo do odwotania. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 90 dni od jego wptynigcia
przez Komisj¢ Odwotawcza, sktadajacg si¢ z dwoch delegowanych ad hoc cztonkow
z kazdej z organizacji zawiadujacej, z wylaczeniem prezesow i innych czlonkéw zarzadu,
ktorzy wchodzili w sktad Kapituly lub Komisji podejmujacej decyzje, od ktorej nastgpuje
odwotanie. W sytuacji braku jednomys$lnosci Komisji Odwotawczej decyzja Kapituty
pozostaje w mocy.

Kapituta obraduje co najmniej dwa razy w roku lub czg$ciej, w zaleznosci od liczby
biezacych zapytan oraz spraw do rozpatrzenia.

Spotkania Kapituly sa protokotowane, a protokoly podlegaja bezterminowej archiwizacji.
Uchwaty Kapituly s3 numerowane, z zachowaniem numeracji na dany rok kalendarzowy
1 podlegaja bezterminowej archiwizacji.
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Rozdzial 1V
BIURO PLTB

Kontem bankowym PLTB jest wydzielone subkonto przy rachunku bankowym tej
organizacji zawiadujacej, ktéra w danym okresie prowadzi Biuro PLTB.

Decyzj¢ o prowadzeniu przez dang organizacj¢ zawiadujacg Biura PLTB, podejmujg co
3 lata jednomyslnie obie organizacje zawiadujace.

Biuro PLTB raportuje swoje prace bezposrednio Kapitule PLTB z czestotliwoscig
raz w miesigcu.

Stuzbowo pracownicy biura PLTB podlegaja bezposrednio Zarzadowi zatrudniajacej ich
organizacji zawiadujace;j.

Zadaniami Biura PLTB sa:

1) biezaca korespondencja ze wszystkimi uczestnikami PLTB,

2) dyzur telefoniczny,

3) wprowadzanie zmian na stronie internetowej PLTB,

4) przygotowywanie i przedstawianie Kapitule PLTB dokumentéw wymagajacych jej
decyzji,

5) organizowanie archiwum PLTB,

6) wprowadzanie na  Listy  Terapeutéw  Behawioralnych i Superwizorow
Behawioralnych danych zgodnie z uchwatami Kapituty PLTB,

7) biezace nadzorowanie prawidtowosci przeptywu dokumentéw pomiedzy PLTB
a osrodkami wspotpracujacymi, behawioralnymi 1 prowadzacymi kursy oraz ich
archiwizacja.

Biuro PLTB postuguje si¢ wtasnym papierem firmowym, zawierajacym logo PLTB oraz
Informacje ,,Biuro PLTB; adres, inne dane kontaktowe”.

Biuro PLTB w prowadzonej korespondencji postuguje si¢ droga elektroniczna lub pocztg
tradycyjna, ktore uznawane sg za réwnorzedne sposoby komunikacji.

Korespondencje wychodzacg z Biura PLTB, podpisuje w imieniu Kapituly prezes badz
wiceprezes organizacji zawiadujacej.
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Rozdzial V )
ZASADY PROWADZENIA SZKOLEN

. Jako szkolenia rozumie si¢ wszystkie kursy:

1) bazowe,

2) specjalizacyjne, prowadzone przez osoby fizyczne i prawne zwigzane z PLTB
stosownymi umowami, realizowane w formie stacjonarnej lub online,

3) ksztalcenia ustawicznego.

. Tematyka i programy poszczegdlnych  kursow ujetych w  pkt 1.1) i 2)
sa okreslane przez Kapitule PLTB i umieszczane na stronie internetowe;.

. Kazde szkolenie powinno si¢ zakonczy¢ przeprowadzeniem przez uczestnikow ewaluacji
aspektow merytorycznych i organizacyjnych szkolenia.

. W przypadku szkolen online istnieje obowigzek przeprowadzenia egzaminu pisemnego
w formie testu wyboru dla uczestnikow szkolenia, realizowanego na zakonczenie
szkolenia.

. Kursy sa odptatne. Wysoko$¢ optaty ustala realizujacy je podmiot. Jest on jednak
zobowigzany do takiego skalkulowania wysokos$ci odptatnosci by uwzgledniata ona kwotg
obligatoryjnej wptaty na rzecz PLTB. Wysoko$¢ obligatoryjnej wptaty manipulacyjne;j
ustalajg organizacje zawiadujgce raz na 3 lata. Optata manipulacyjna odprowadzana jest
do Biura PLTB od kazdego przeprowadzonego szkolenia w terminie najp6zniej 1 miesigca
od jego zakonczenia.

. Wyktadowca prowadzacy kursy specjalizacyjne musi posiada¢ wpis na List¢ Terapeutow
Behawioralnych lub Liste Superwizorow Behawioralnych lub potwierdzony stopniem lub
tytutem naukowym dorobek z zakresu Stosowanej Analizy Zachowania.

. Wyktadowca chcacy rozpocza¢ prowadzenie szkolen w PLTB, zwraca si¢ do Kapituty
PLTB z pisemnym wnioskiem, w ktorym okre$la, ktore szkolenia chce prowadzi¢ oraz
wskazuje na swoje kompetencje predysponujace go do realizacji tychze. Obowigzkowym
zatacznikiem do kazdego wniosku jest kserokopia proponowanych przez wyktadowce
materialow szkoleniowych (lub catej prezentacji).

. Kapituta w trybie uchwaly podejmuje decyzje o wspodipracy z danym prowadzacym
szkolenia.

. Na podstawie uchwaty Kapituty, Biuro PLTB zawiera z danym wyktadowca bezterminowa
umowe dotyczaca prowadzenia kursow. Kazda ze stron ma prawo j3 rozwigzac.

10. Informacje o kursach prowadzonych w ramach PLTB, publikowane s3 na biezaco na

stronie internetoweyj.

11. Organizacje zawiadujace maja prawo do przeprowadzenia (po uprzednim ustaleniu

terminu z wyktadowcg) wizytacji, majgcej na celu sprawdzenie zgodnosci realizowanych
dziatan z postanowieniami niniejszego regulaminu oraz regulaminow szczegoétowych.

12. Wypowiedzenie umowy o prowadzeniu kursow ze strony Kapituty PLTB jest mozliwe w

przypadku:
1) niespelniania wymogu dostarczania organizacjom zawiadujagcym listy uczestnikow
kurs6w oraz podsumowania ewaluacji,

2) naruszen jakosciowych opisanych w protokole pokontrolnym,

3) potwierdzonych odstepstw w programie szkolenia od przyjetego ramowego
programu szkolenia.
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13. Wyktadowca wydaje uczestnikom szkolen nastgpujace dokumenty:

1) numerowane zaswiadczenia zgodne ze wzorem PLTB o ukonczeniu szkolenia,
zaswiadczenie to w naglowku sygnowane jest logo PLTB, za§ w stopce logotypami
jednostki prowadzacej szkolenia,

2) materiaty - opcjonalnie sygnowane rowniez logo PLTB.

14. Wyktadowca ma obowigzek archiwizowania nastgpujacych dokumentow:
1) listy uczestnikow wraz z numerem wydanego zaswiadczenia,
2) ankiet ewaluacyjnych szkolenia.

15. Wyktadowca ma obowigzek dokumentowania realizowanych kurséw i1 przekazywania
organizacjom zawiadujacym do dnia 31 lipca kazdego roku nastgpujacych dokumentow:

1) listy uczestnikow wraz z ewidencjg numerow zaswiadczen,
2) sprawozdania rocznego z opracowanymi wynikami ankiet ewaluacyjnych.

16. Do obowigzkéw wyktadowcey nalezy:

1) poddawanie si¢ kontroli dotyczacej jakosci prowadzonego szkolenia, prowadzone;j
przez osoby wytypowane przez organizacje zawiadujace,

2) zawiadywanie rejestracja osob zainteresowanych kursem oraz harmonogramem
kursow,

3) upublicznianie grafikow prowadzonych kursow zawodowych.
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1.

2.

Rozdzial VI
ZASADY PROWADZENIA
STAZY

W PLTB prowadzone s3 dwa typy stazy, czyli praktyk zawodowych:
1) staze terapeutyczne — realizowane przez KTB w os$rodkach behawioralnych
I wspotpracujacych,
2) staze superwizorskie — realizowane przez KSB pod kierunkiem jednego
z superwizorow znajdujacych si¢ na Liscie Superwizorow Behawioralnych.
Uczestnikiem stazu moze by¢ kazdy KTB 1 KSB.
Dhugos¢ stazu zalezy od wybranej $ciezki realizowania wymagan formalnych.
Realizacja stazu winna by¢ potwierdzana na biezaco wpisami w indeksie kandydata.
Na zakonczanie stazu kandydat otrzymuje ,,0 odbyciu stazu” z okresleniem liczby
zrealizowanych godzin. Wzor zaswiadczenia stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.
Wszystkie staze podlegaja sprawozdawczosci; obejmuje ona wykazywanie
Kapitule PLTB listy osob uczestniczacych w stazach, rejestru wydanych zaswiadczen
oraz zrealizowanych godzin stazy. Raport taki musi by¢ przekazywany Kapitule
najpo6zniej do dnia 31 lipca kazdego roku.

PODROZDZIAL VI.I.
STAZE TERAPEUTYCZNE
Kazdy z osrodkow realizujgcych staze winien wyznaczy¢ jedng osobe — tzw. opiekuna
stazu, ktéra organizowaé bedzie przebieg stazu poszczegdlnych kandydatow.

Kandydat do tytutu terapeuty behawioralnego moze ubiega¢ si¢ o odbycie stazu
W kazdym z osrodkéw wspotpracujacych wymienionych na stronie internetowej PLTB
i zwigzanych z PLTB umowa dotyczaca prowadzenia stazy zawodowych.
Staze s3a odptatne. Wysokos$¢ optat ustalana jest przez dany osrodek wspotpracujacy,
W ktorym staz si¢ odbywa.
Kandydat do tytulu terapeuty behawioralnego powinien odbywaé staz u terapeuty/6w
behawioralnego/ych (tj. osoby znajdujacej si¢ na Liscie Terapeutow Behawioralnych) lub
superwizora/6w behawioralnego/ych (tj. osoby znajdujacej si¢ na Liscie Superwizoréw
Behawioralnych) z danego osrodka.
W zakres stazu wlicza si¢ zarowno obserwacjg, jak 1 prace z klientem w odpowiednich
proporcjach:
1) obserwacja réznych dzieci/klas/uczniéw/klientow w osrodku - 1/5 wymiaru stazu,
2) obserwacja zaje¢¢ indywidualnych u wybranego klienta — 3/5 wymiaru stazu,
3) praca pod kierunkiem terapeuty behawioralnego — 1/5 wymiaru stazu.

PODROZDZIAL VLIL
STAZE SUPERWIZORSKIE

Kandydat do tytulu superwizora behawioralnego moze ubiegac si¢ o odbycie stazu pod
kierunkiem kazdego superwizora z Listy Superwizoréw Behawioralnych PLTB.

Staze sg odptatne. Wysoko$¢ optat ustalana jest przez:
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1)

2)

danego superwizora behawioralnego w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej,

organizacj¢ zawiadujaca, w przypadku gdy to ona zatrudnia superwizora
behawioralnego. Kapitula PLTB posiada jednak obowigzek okreslania kwoty
maksymalnej odptatnosci za godzing stazu. Kwota ta okres$lana jest raz na 3 lata.

3. W trakcie stazu superwizorskiego wymagana jest realizacja nastgpujacych obszarow:

1)

2)

3)

4)

5)

Obserwacja i omawianie pracy superwizora - min. 25 godzin pracy, w trakcie
ktérej kandydat do tytulu superwizora behawioralnego jest biernym obserwatorem
dziatan superwizora behawioralnego, a po zakonczeniu kazdego spotkania z KTB
omawia indywidualnie z superwizorem jego dziatania.

Analiza dokumentacji KTB wspélpracujacych z danym superwizorem
I konsultacja z nim zakresu proponowanych zmian — minimum 15 godzin stazu,
w trakcie ktorych KSB analizuje dokumentacje tworzong przez KTB, nanosi swoje
sugestie i omawia je nast¢pnie z superwizorem behawioralnym.

Prowadzenie KSB pod okiem superwizora behawioralnego (za KSB odpowiada
superwizor) — 100 godzin stazu, podczas ktorych KSB samodzielnie organizuje
przebieg superwizji u wybranych podopiecznych, konsultuje je przed realizacjg oraz
realizuje w obecnos$ci superwizora.

Obserwacja ewaluacji (co najmniej dwukrotna) wraz z przeprowadzeniem testu
zgodnosci calego arkusza ewaluacji — minimum 10 godzin stazu, podczas ktorych
kandydat do tytulu superwizora behawioralnego jest obecny podczas
przeprowadzanej ewaluacji KTB, realizuje
samodzielnie arkusz ewaluacji, a nastepnie poréwnuje i omawia z obecnymi
superwizorami wszystkie obszary réznic. Podczas drugiej ewaluacji spisuje réwniez
wlasny protokot z ewaluacji i prezentuje superwizorom proponowang informacje
zwrotng dla stazysty.

Rozwdéj wlasny — trwa przez caly okres stazu i obejmuje réwnolegle zglebianie
literatury przedmiotu, uczestnictwo w konferencjach, staze w osrodkach,
poznawanie nowych form realizacji terapii i1 technik, udzial w programach
badawczych etc.

21



o

Rozdzial VII
SUPERWIZJE

Wszystkich superwizoréw obowiazuja “Standardy postgpowania superwizyjnego
w systemie PLTB”, publikowane na platformie PLTB.

KTB 1 KSB maja prawo do dowolnego wyboru superwizora z Listy Superwizorow
Behawioralnych, z ktorego konsultacji bedzie korzystatl podczas realizacji wybranej
Sciezki formalne;.

Zasady wspotpracy pomiedzy KTB lub KSB a superwizorem ustalane sg na pierwszym
spotkaniu, gdzie sa szczegdtowo spisywane w postaci kontraktu (schemat kontraktu
stanowi zat. nr 2 do niniejszego regulaminu, przy czym obie strony moga go dowolnie
zmienia¢ w chwili rozpoczgcia wspolpracy). W sytuacji, gdy jedna ze stron nie speinia
zasad kontraktu, umowa moze by¢ zerwana na podstawie prosby do Kapituly o zmiang
superwizora.

Superwizje sa odptatne. Stawki maksymalne okresla i publikuje na stronie internetowe;j
PLTB, Kapituta. Doktadng wysoko$¢ odptatnosci ustala:

1) superwizor behawioralny w przypadku, gdy swoje uslugi oferuje on w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnos$ci gospodarcze;,

2) organizacja zawiadujagca, w przypadku gdy to ona zatrudnia superwizora
behawioralnego.

Prace pod superwizja nalezy odby¢é pod Kkierunkiem jednego superwizora
behawioralnego, chociaz w wyjatkowych okolicznos$ciach, na pisemny wniosek jedne;j
ze stron do Kapituly mozna zmieni¢ superwizora — nie mozna jednak takiej zmiany
dokona¢ wigcej niz 2 razy.
Otrzymanie pozytywnej oceny superwizora behawioralnego jest jednym z warunkow
koniecznych do spetnienia podczas ubiegania si¢ o tytul terapeuty behawioralnego.
O uzyskanie pozytywnej oceny superwizora behawioralnego moze ubiegaé si¢ KTB,
ktory w ciggu maksymalnie 2 lat praktyki terapeutycznej:

1) odbyl przynajmniej 50 godzin pracy pod superwizjg, z czego co najmniej 50 %

przeprowadzonych zostalo w formie pracy czynnej terapeuty,
2) poddat si¢ ewaluacji praktycznych umiejgtnosci terapeutycznych.

Ocena superwizora (stanowigca zal. nr 3 niniejszego regulaminu) jest wystawiana na
podstawie jego obserwacji wlasnych oraz wynikow odbytej przez terapeute ewaluacji
praktycznych umiejetnosci terapeutycznych.
W PLTB, realizowane superwizje KTB obejmuja nast¢pujace dziatania:
1) obserwacja pracy terapeutycznej — superwizor uczestniczy w zajeciach
prowadzonych z klientem (bedac fizycznie w miejscu realizacji terapii lub ogladajac
W czasie rzeczywistym transmisj¢ online zajgc),
2) analiza materialu filmowego — superwizor oglada nagrang sesje pracy z klientem i
dokonuje jej wspdlnej analizy z KTB,
3) praca nad dokumentacja — superwizor analizuje i omawia z KTB lub opisuje zakres
koniecznych zmian w prowadzonej dokumentacji,
4) omowienie — superwizor i KTB rozmawiaja na temat wybranych aspektow pracy
terapeutycznej, analizujg przebieg sesji lub omawiaja mozliwe zmiany w programie,
5) obserwacja uczestniczaca — superwizor nie pracuje czynnie z KTB i jego klientem,
tylko z innym terapeutg i jego klientem, a KTB biernie uczestniczy w tych
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dzialaniach (tj. obserwuje). Obserwacja uczestniczaca musi dotyczy¢ oddziatywan
behawioralnych 1 moze by¢ realizowana, gdy superwizor przyjezdza do miejsca
pracy KTB (ale pracuje z innym terapeutg) lub gdy KTB przyjezdza do miejsca pracy
Superwizora, ktory pracuje z terapeutami zatrudnionymi w jego miejscu pracy.
10. Superwizja moze si¢ odbywa¢ w formie "na zywo" lub "online" (w tym poprzez
omowienie online, dostarczonego uprzednio materiatu filmowego). Stawka za 1godzing
superwizji moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci od formy prowadzenia superwizji.
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Rozdzial VIII
EWALUACJA

1. Ewaluacja, za wyjatkiem wypadku okreslonego w Rozdziale VIII, pkt.
2, jest dobrowolna i realizowana wylacznie na wniosek danego KTB lub KSB.

2. W przypadku terapeutéw zatrudnionych w osrodku behawioralnym, ewaluacja moze by¢
obowigzkowa, o ile ustala tak organ prowadzacy dang jednostke.

3. W PLTB realizowane sg dwa rodzaje ewaluacji:
1) ewaluacja praktycznych umiejetnosci terapeutycznych (zal. nr 4 niniejszego
Regulaminu) — realizowana w przypadku o0sob ubiegajacych si¢ o tytut lub odnowienie
tytutu terapeuty behawioralnego,

2) profesjonalna ewaluacja Kandydata na Superwizora PLTB (zat. nr 5 niniejszego
Regulaminu) — realizowana u o0sob ubiegajacych si¢ o uzyskanie tytulu
superwizora behawioralnego.

5. Ewaluacja jest odptatna. Kapituta PLTB w trybie uchwaly okresla stawke maksymalng
ceny realizacji Ewaluacji.
6. Ewaluacji zawsze dokonuje co najmniej dwoch ewaluatorow, w tym co najmniej jeden

z nich nie prowadzacy w ostatnim roku superwizji u danego terapeuty. Kazdy z ewaluatoréw
powinien znajdowac si¢ na Liscie Superwizoréw Behawioralnych.

7. Terapeuta ma calkowita dowolno§¢ wyboru ewaluatoréw, jednak kazdy z nich ma
prawo odmowi¢ przeprowadzenia ewaluacji bez podania przyczyny.
8. Wynik ewaluacji jest sktadowa s$rednich czastkowych ocen dwoch ewaluatorow

w kazdej z przewidzianych w arkuszu oceny pracy terapeutycznej kategorii. Kazdy
superwizor w swojej ocenie powinien postugiwa¢ si¢ pigciostopniowa skalg. Aby
uzyskaé pozytywng ocen¢ pracy terapeutycznej srednia arytmetyczna wynikajgca z ocen
czastkowych nie moze by¢ mniejsza niz 4,0 dla oséb starajacych si¢ o tytut terapeuty
behawioralnego oraz 4,5 dla 0sob starajacych si¢ o tytul superwizora behawioralnego.
- 0 punktdéw - terapeuta nie wykazuje zadnych umiejetnosci w danej dziedzinie;
jest calkowicie niesamodzielny i zalezny od superwizora,
- 1 punkt — terapeuta wykazuje minimalne umiej¢tnosci w danej dziedzinie;
wymaga statej pomocy i kontroli superwizora,
- 2 punkty — terapeuta sporadycznie wykazuje umiejetnosci w danej dziedzinie;
wymaga statej pomocy 1 kontroli ze strony superwizora,
- 3 punkty — terapeuta czg¢$ciowo jest samodzielny i niezalezny, wymaga
pomocy superwizora,
- 4 punkty — terapeuta jest samodzielny, ale wymaga konsultacji superwizora,
- 5 punktéw — terapeuta jest catkowicie samodzielny w danej dziedzinie.
9. W PLTB Ewaluacja moze zosta¢ przeprowadzona w nastepujacych formach:

1) ewaluacja czynna w miejscu pracy terapeuty — w tym wypadku 2 superwizorzy
jednoczesnie przyjezdzaja do miejsca pracy terapeuty i tam realizujg ocene,

2) ewaluacja wyjazdowa — terapeuta wraz z klientem i zestawem pomocy przyjezdzaja
do miejsca pracy obu superwizor6w i tam realizowana jest sesja
terapeutyczna klienta i ocena pracy terapeuty,

3) ewaluacja online — terapeuta podczas sesji terapeutycznej dokonuje jej
transmisji  online w trybie telekonferencji z dwoma superwizorami.
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Transmisja musi obejmowac co najmniej dwugodzinny okres pracy w réznych
sytuacjach (np. praca stolikowa, plan gimnastyczny, praca nad samoobstugg etc., stad
tez wymaga zazwyczaj uczestnictwa drugiej osoby, przenoszacej sprzet
transmitujacy). Terapeuta zobowigzany jest roOwniez do przestania jednemu z
oceniajacych superwizoréw dokumentacji, celem analizy. Dokumentacja odsytana
jest wraz ze sporzagdzonym protokotem.

4) ewaluacja na podstawie dostarczonego materialu filmowego i dokumentacji —
terapeuta przesyta wybranym superwizorom zapis co najmniej dwoch, minimum
dwugodzinnych sesji terapeutycznych. Wymog formalny stanowi, by materiat
filmowy nie byt montowany i nie zawierat przerw (lity plik). W przypadku jezeli
terapeuta realizuje z klientami prace w sekwencjach krétszych niz 2 godziny,
wowczas dostarcza materiat z realizowanych sekwencji czasowy sumujacy si¢ do 4
godzin. Superwizorzy dokonuja analizy materiatu filmowego, a nastgpnie jeden z
nich dokonuje rowniez analizy dokumentacji klienta (przestanego superwizorowi
wraz z materiatem filmowym). W kolejnym etapie, obaj superwizorzy spotykaja si¢
z osobg ewaluowang podczas telekonferencji i tam dokonujg omowienia.

10. Ewaluacja zawsze musi zosta¢ zakonczona:

1) pisemnym protokotem, sporzadzanym w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
Z ktérych jeden przekazywany jest terapeucie, drugi natomiast archiwizowany jest
przez jednego z superwizorow,

2) informacja zwrotng dla terapeuty, w ktorej omawiany jest:

a) uzyskany wynik,

b) zawarto$¢ protokotu,

c) informacje na temat obserwowanej pracy,

d) wskazaniami dla przysztego rozwoju terapeuty.

11.  Pisemny protokot powinien zosta¢ przekazany terapeucie nie pozniej niz 30 dni po
przeprowadzeniu ewaluacji.
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10.

11.
12.

13.

Rozdzial IX
PLATFORMAPLTB

Platforma PLTB jest interaktywnym narzedziem pozwalajagcym na promocje, koordynacje
1 zarzadzanie jakoS$cig dzialan systemowych PLTB.

Udziat wszystkich uzytkownikéw platformy i korzystanie z jej funkcjonalnosci ma
charakter dobrowolny.

Na platformie, w ogodlnodostepnych profilach, publikowanych osobiscie przez
poszczegbdlnych KTB, terapeutdw i superwizoréw behawioralnych oraz wykladowcow,
znajdujg si¢ ich dane osobowe.

Platforma, dzi¢ki publikowanych na niej profilach oséb zaangazowanych w system PLTB,
pozwala na promowanie ich dziatalno$ci w ten sposob, ze potencjalni odbiorcy moga
wyszuka¢ w jawnych profilach osobe, ktorej ustugami mogg by¢ zainteresowani. Odbiorcy
platformy moga réwniez dokonywac¢ weryfikacji kwalifikacji terapeutdéw, z ktorych ustug
chcg korzystac.

Kazde z kont istniejacych na platformie moze zosta¢ usuni¢te natychmiast po przekazaniu
do Biura PLTB wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych. W takiej sytuaciji,
w przypadku oséb posiadajacych tytut terapeuty lub superwizora behawioralnego, na
publikowanych listach (opisanych w rozdziale X) ujawniony pozostaje wylacznie numer
licencji z adnotacja: ,,dane niejawne”.

Dodatkowo, na platformie publikowane sg dane dotyczace osrodkow oferujagcych w PLTB
staze.

Za posrednictwem platformy zalogowani uczestnicy moga réwniez dokonywaé zapiséw
na szkolenia i staze.

KTB i KSB, korzystajac z platformy zobowiazani sa do dokonywania biezacych ocen
ewaluacyjnych form z ktérych korzystali, tj.: ocen szkolen, ocen stazy, ocen pracy
wybranego superwizora.

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt (7) RODO dla danych przetwarzanych za
pomoca Platformy PLTB jest Kapituta PLTB.

Dane osobowe sg przetwarzane na Platformie PLTB celem informowania potencjalnych
odbiorcow ustug terapeutycznych i promowania dzialalnosci specjalistow w zakresie
terapii behawioralnej. Mozliwe jest takze przetwarzanie danych osobowych dla realizacji
celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przezorganizacje zawiadujgce, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesdéw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych zgodnie z art. 6 ust.
1 pkt. (f) RODO. Nie sg przetwarzane dane okreslone w art. 9 RODO.

Nie przewiduje si¢ przekazywania danych podmiotom trzecim.

Korzystajacy z Platformy PLTB maja ustawowe prawo dostepu do wszelkich swoich
danych, zgromadzonych na Platformie i ich poprawiania za pomocg panelu uzytkownika.

Wszelkie dane osobowe korzystajacy z Platformy PLTB podaja dobrowolnie.
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Rozdzial X

LISTY TERAPEUTOW I SUPERWIZOROW
BEHAWIORALNYCH

Listy terapeutow i superwizorow behawioralnych sg sporzadzane, na biezgco
aktualizowane 1 publikowane przez organizacje zawiadujagce na stronie PLTB:
www.terapeutabehawioralny.pl

. Listy moga by¢ publikowane réwniez na innych portalach pod warunkiem uzyskania
przez zainteresowanych pisemnej zgody od Kapituly PLTB.

. Na listy wpisywane by¢ moga wylacznie osoby spelniajace wymagania $ciezek
formalnych.

. Wpis na Listy odbywa si¢ niezwtocznie po nadaniu decyzjg Kapituty PLTB danej osobie
tytulu terapeuty behawioralnego lub superwizora behawioralnego
(na skutek dziatan opisanych w rozdz. Il, pkt 5. niniejszego Regulaminu).

. Wpis na liste wigze si¢ ze zobowigzaniem do uiszczania rocznej optaty za uczestnictwo
w systemie PLTB w wysokos$ci okreslanej przez Kapitute raz na 3 lata.

. Warunkiem ujawnienia danych osobowych na Listach, jest zlozenie przez
zainteresowanego do biura PLTB, zgody na przetwarzanie i udost¢pnianie danych
osobowych (zal. nr 6 do niniejszego Regulaminuy).
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany Regulaminu podejmujg wspotdziatajace Zarzady organizacji zawiadujacych
W trybie uchwaty.

Decyzj¢ o zawieszeniu systemu podejmuja wylacznie Walne Zgromadzenia Czlonkéw
organizacji zawiadujacych.

System PLTB moze zosta¢ zawieszony wyltacznie w przypadku, w ktérym Walne
Zgromadzenia Czlonkéw obu organizacji zawiadujacych podejma uchwaty decydujace
0 zawieszeniu.

. W przypadku gdy uchwale o zawieszeniu podejmie Walne Zgromadzenia tylko jednej
organizacji Zawiadujacej, wowczas druga z organizacji zawiadujacych przejmuje
samodzielne prowadzenie systemu.

Walne Zgromadzenie Czlonkow kazdej z organizacji zawiadujacych ma tez prawo do
podjecia uchwatly o zrzeczeniu si¢ zawiadywania systemem na rzecz drugiej organizacji
zawiadujace;j.

W sprawach watpliwych (przy rownomiernym rozktadzie gtosow w gtosowaniu zarzadu,
lub w przypadku rozbieznego glosowania Zarzadoéw organizacji zawiadujacych, decyzje
podejmowane sg w trybie uchwaty przez Walne Zgromadzenia Cztonkdéw obu organizacji.
W sytuacji, gdy uchwaty Walnych Zgromadzen Cztonkdéw organizacji zawiadujacych nie
sg jednomyslne, Kapituta podejmuje decyzje 0 odrzuceniu zmian.
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Zal. nr 1 do Regulaminu PLTB

WNIOSEK

O PRZYZNANIE TYTULU TERAPEUTY BEHAWIORALNEGO

Dane identyfikacyjne osoby ubiegajacej sie we wniosku:

TMIQ 1 NAZWISKO. ...ttt bbbttt e
Data i MIEJSCE UMOUZENIA. ... e iueeeeiieee ettt ettt ettt et bttt e seeseeseesseenee s sneans
Adres statego ZameEldOWANIA...........cccceieeiiieiiiiiieeiee ettt eee et e et raesee e teeesbaeessaeesseeeseees oo

MiIEJSCE ZALTUANMIENIA. ... ettt ettt ettt steere e e e stesrenne seesaeaneas

nazwa i adres instytucji

Niniejszym wnosz¢ o przyznanie tytutu terapeuty behawioralnego. Potwierdzam jednoczeénie,

ze spetniam wszystkie formalne wymogi konieczne do uzyskania tego tytutu:

1. posiadam kwalifikacje ZAWOOWE:............cccceirii i :

ukoniczony kurs ITI-stopniowy/ studia kierunkow

UZYSKANE Wittt sttt et ene e AN :
nazwa osrodka/uczelnia

2.  pracuje zawodowo pod superwizjg od...........ccceveveuenee.n. O ;

posiadam/nie posiadam pozytywna opini¢ superwizora;

4.  posiadam/nie posiadam pozytywna opini¢ dyrektora placowki, w ktorej jestem zatrudniony

miasto

podpis osoby ubiegajgcej sie we wniosku

* w przypadku zatrudnienia w o$rodku behawioralnym
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Zal. nr 2 do Regulaminu PLTB

.................... s e 200000

Kontrakt o prowadzenie szkolenia superwizyjnego w ramach Licencji Terapeuty

Behawioralnego

Nizej podpisani 1] 075 0274 1) i terapeuta

..................................... oswiadczaja, ze zobowigzuja si¢ do

przestrzegania zasad nakreslonych ponizej.

1. Superwizje beda odbywac sig :
v w formie zaje¢ prowadzonych z klientem/ami, w obecnosci superwizora

(sporadycznie- jednak nie mniej niz 2 x w trakcie trwania catego okresu
superwizji),

w formie prezentacji przez nauczyciela filmow przedstawiajacych jego prace
z klientem/ami oraz dyskutowania na biezagco umiej¢tnosci, bledow
i proponowanych zmian w odniesieniu do prezentowanej pracy,

w formie transmisji skype z pracy z klientem potaczonej z videokonferencja,

w formie videokonferencji lub rozmowy telefonicznej na tematy zwigzane
Z terapia,

w formie rozmowy na wszelkie tematy zwigzane z terapig, lecz niekoniecznie
z klientem,

w formie analizy dokumentacji, w tym pracy online lub osobistej nad zakresem
zmian,

stosunek poszczegdlnych form wspotpracy powinien miesci¢ si¢ w przyjetym
stosunku godzinowym 25 pracy czynnej /25 pozostatych form

minimalna czgstotliwos$¢ superwizji powinna wynosi¢ 1 spotkanie na 2 miesigce
optymalna czg¢stotliwos¢, to 1-2 spotkania w miesigcu. W obu przypadkach
wylaczeniu podlega okres wakacyjny.

2. Superwizje beda dotyczyty:

v

AN N NN

rozwijania umiejetnosci terapeutycznych,

tworzenia programu terapeutycznego,

tworzenia Srodowiska terapeutycznego,

rozwijania motywacji,

wspolpracy z rodzing 1 otoczeniem,

tworzenia dokumentacji,

pracy z dzie¢mi przejawiajacymi trudne zachowania.
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3. Podczas superwizji beda tworzone protokoty z superwizji. Notatki te bedg przechowywane
przez superwizora w formie papierowej/elektronicznej. Superwizor dostarcza protokot
terapeucie w formie ................ w nieprzekraczalnym terminie...... dni. Ponadto superwizor
ewidencjonuje na biezgco godziny pracy i potwierdza je u terapeuty (przesyta po kazdej
superwizji zaktualizowany wykaz wszystkich godzin) oraz na zyczenie superwizowanego-
dokumentuje je w indeksie.

4. Zaréwno terapeuta jak i superwizor beda przestrzega¢ umowionego harmonogramu spotkan,
z zastrzezeniem iz systematyczne nie przestrzeganie go, moze skutkowac rozwigzaniem
umowy.

5. Terapeuta pod superwizja zobowigzuje si¢ do:

v zastosowania w praktyce terapeutycznej wszystkich ustalonych podczas
superwizji zalecen terapeutycznych i ich systematycznej ewaluacji,

v' wyboru odpowiadajgcej mu formy kontaktu z superwizorem,

v’ przekazywania rzetelnych informacji na temat wlasnej pracy,

v informowania o watpliwos$ciach etycznych, formalnych i merytorycznych,

v' zadawania nurtujgcych go pytan,

v dyskutowania wlasnych racji, cho¢ ostateczng decyzje z powodu relacji
szkoleniowej podejmuje superwizor,

v' w sytuacji ewentualnego wystgpienia, do informowania o poczuciu bezradnos$ci
I nieradzeniu sobie z klientem.

6. Superwizor zobowiazuje si¢ do:

v' dotozenia wszelkich staran do zbudowania prawidlowych relacji z nauczycielem
szkolonym, opartych na wzajemnym zaufaniu,

v’ przekazania pelnej wiedzy pozwalajacej na uzyskanie petnej samodzielnosci
W pracy metoda SAZ,

v dochowania tajemnicy dotyczacej nauczyciela szkolonego i jego klientow.

7. Za pracg superwizor pobiera wynagrodzenie, na podstawie przedstawionej terapeucie
faktury, przelewem na konto bankowe w wysokosci:

- za godzine pracy bezposredniej superwizora (w miejscu pracy terapeuty)-

- za godzing pracy online lub telefonicznej, a takze analizy dokumentacji
W umowionym miejScu- ................ zt

8. Superwizor zastrzega sobie prawo do prowadzenia superwizji (tak w wersji na zywo jak
iw wersji online) w obecno$ci uczonego przez siebie kandydata/kandydatow na
superwizora PLTB.

9. Superwizowany wyraza zgod¢ na prezentacj¢ swoich zaje¢ oraz udostgpnianie swojego
wizerunku (w postaci video zapisu pracy oraz dokumentacji) do wgladu wskazanemu przez

superwizora kandydatowi na superwizora.
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10. Superwizowany zobowiazuje si¢ do dostania materiatow online kazdorazowo rowniez na
wskazany przez superwizora adres kandydata na superwizora.
11. Stawka za godzing pracy superwizora, realizowang w obecnos$ci kandydata na superwizora
WYNosi:
TPV zt dla pracy online (analiza filmow i omoéwienie)

S eereeneenn zt dla pracy w miejscu pracy terapeuty

Niniejszy kontakt obowigzuje, zgodnie z ustaleniami stron przez okres nieprzekraczalny do
........................ 20... r. (2 lata od dnia podpisania); moze réwniez zosta¢ rozwigzany przez
dowolng ze stron bez podania przyczyny.

Podpis superwizora Podpis osoby szkolonej
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Zal. nr 3 do Regulaminu PLTB

(miejsce zatrudnienia)

OPINIA SUPERWIZORA
dla osoby ubiegajacej si¢ 0 uznanie kwalifikacji zawodowych i wpisanie na
Liste Terapeutow Behawioralnych

Niniejszym zaswiadczam, Z€ Pan/i/........cccccooieiiiiiiiiiiniieiteceee e ,
pracowat/a/ pod mo0jg SUPETWIZ]G W OKIESIC....cc.ueeeruiiieiriieeiieeeiieeeieeeereeeereeesveeeseveeeaaeeeaaeeens ,
w tacznej liczbie godzin: ........

Jej (Jego) praca poddana byta ewaluacji przeprowadzonej przez superwizorow:

D) (imi¢ i nazwisko superwizora)
) (imi¢ i nazwisko superwizora)
wdniu..........ooien 1 zakonczona zostala oceng................

W zwiagzku z powyzej przedstawionymi informacjami opiniuje pozytywnie/negatywnie
wniosek Pani.....cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne, o nadanie tytutu zawodowego terapeuty

behawioralnego.

Podpis Superwizora
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Zal. nr 4 do Regulaminu PLTB

ARKUSZ OCENY

PRACY TERAPEUTYCZNEJ
DOKONYWANEJ PRZEZ SUPERWIZORA

IMIE I NAZWISKO:
STANOWISKO:
DATA OCENY:

OCENIAJACY:
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SKALA OCEN:

Kazdy oceniajacy postuguje sie S-stopniowa skalg ocen, gdzie:

O punktow - terapeuta nie wykazuje zadnych umiejetnosci
w danej dziedzinie; jest calkowicie niesamodzielny i zalezny od superwizora

1 punkt - terapeuta wykazuje minimalne umiejetnosci w danej dziedzinie;
wymaga statej pomocy i kontroli superwizora

2 punkty - terapeuta sporadycznie wykazuje umiejetnosci w danej dziedzinie;
wymaga stalej pomocy i kontroli ze strony superwizora

3 punkty - terapeuta tylko czesciowo jest samodzielny i niezalezny; wymaga
pomocy superwizora

4 punkty - terapeuta jest samodzielny, ale wymaga konsultacji superwizora
5 punktow - terapeuta jest catkowicie samodzielny w danej dziedzinie

Kazda ze zmiennych ocenianych przypisana jest do jednej z kategorii,

okreslajacych sytuacje w ktorej jest ona oceniana:
D- na bazie analizy dokumentacji;

P- na bazie analizy sytuacji obserwowanej w pracy terapeuty podczas

ewaluacji;
O- na bazie odpowiedzi udzielanych podczas omowienia.

W przypadku jezeli nie ma mozliwosci wykonania obiektywnej obecny
dla danej zmiennej (np. zapytanie dotyczy pracy grupowej, a badany prowadzi
wylacznie prace indywidualna), dzialajacy w porozumieniu ewaluujacy,
wykreslaja ten punkt z ewaluacji i pomniejszana liczbe podsumowanych

punktow w ocenie kategorii.
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OCENA PRZEPROWADZONA DLA:

DATA:
OCENIAJACY:
Lp. Element podlegajacy ocenie Ocena
1. On- task
2. Tworzenie systemu motywacyjnego
3. Nauczenie nowych umiejetnosci
4. Tworzenie Srodowiska terapeutycznego
5. Praca nad zachowaniami trudnymi
6. Pomiar behawioralny i dokumentacja
Srednia ocen
UWAGI:
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On - task

Definicja: Uczacy sie sa ,on-task”, jezeli sa na wyznaczonym terenie i (a) badaja,
manipuluja lub w inny sposob odpowiednio uzywaja przydzielonych Ilub
dowolnych materiatow; (b) podazajg wzrokiem za instruktorem, materialami, ktoére
sa prezentowane albo za innymi uczacymi sie, ktorzy oddzialuja zgodnie z
instrukcja; (c¢) podazaja za wskazowkami instruktora; (d) odpowiednio
wspoéldziataja z instruktorem lub innymi uczacymi sie; (€) poruszaja sie celowo w
kierunku nastepnej aktywnosci lub terenu aktywnosci. Uczacy sie sa ,on-task”,
jezeli nie angazuja sie w zadne stereotypowe, trudne albo niewlasciwe zachowanie,
jesli nawet sg jednoczesnie zaangazowani bezposrednio w zadanie.

Procedura pomiaru: Proba czasowa w punkcie czasu, kazda minuta na timerze.
Oceniajacy wyznaczaja z gory granice terenow obserwacji i ogladaja od lewej do
prawej zapisane dane wszystkich uczacych sie, za ktorych oceniany jest
odpowiedzialny. Oceniajacy sa obecni co najmniej na 2 minuty przed rozpoczeciem
zbierania danych. Oceniajacy wybierajg co najmniej jeden okres obserwacji, ktory
zawiera zmiane pomiedzy aktywnosciami i/lub terenami aktywnosci.

Oceniajacy wlaczajg swoje stopery symultanicznie, albo zdaja si¢ na jedna osobe,
ktora sygnalizuje poczatek kazdej obserwacji. Po uplywie jednej minuty oceniajacy
zaczynaja pierwszy krok liczac ilo§¢ obecnych uczacych sie i liczbe uczacych sie
bedacych ,on-task”. Dane te sg notowane na koncu kazdego interwatu. Zbieranie
danych trwa, az do uzyskanialO kolejnych prob czasowych. Dane sa zbierane dla
wszystkich uczacych sig, ktorzy sa w poprzednio wyrdznionych granicach terenu
aktywnosci i za ktérych oceniany jest odpowiedzialny.

Test zgodnosci: Kazda proba czasowa (ilos¢ uczacych sie i ilo§¢ uczacych sie
bedacych ,on-task”) punktowana jest jako zgoda lub niezgoda. Procent IOA jest
liczony wg wzoru: Ilos¢ zgodnych wynikéw podzielona przez iloS¢ zgodnych +
niezgodnych i pomnozona przez 100.
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ARKUSZ DO MIERZENIA POZIOMU UWAGI (ON TASK)

UCZEN. ...ttt SYTUACTA ..ttt

Kolejne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 % on-task
pomiary

Uczen 1

Uczen 2

Uczen 3

% IOA mie¢dzy badajacymi

UCZEN. ...ttt SYTUACTA. ..o

Kolejne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 % on-task
pomiary

Uczen 1

Uczen 2

Uczen 3

% IOA miedzy badajacymi

UCZEN.....cooiiiiiiiiieiiee e, SYTUACTA . ..eoeiiie e

Kolejne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 % on-task
pomiary

Uczen 1

Uczen 2

Uczen 3

% IOA mi¢dzy badajacymi

UCZEN.....cooiiiiiiiiieeiiee e SYTUACTA...eoeiiiie e
Kolejne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 % on-task
pomiary
Uczen 1
Uczen 2
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Uczen 3

% IOA miedzy badajacymi

Wynik usredniony dla

4- krotnego pomiaru on- task
Wynik usredniony dla

4- krotnego pomiaru I0A

NORMY:

W przypadku IOA ponizej 70% obserwujacy zobowigzani sg do dokonania ponownego
pomiaru.

Wynik $redni z 4 | Ocena | UWAGI:
pomiaréw
90-100
70-80
50-60
30-40

20

0-10

O IN|Wn (Ul

39



TWORZENIE SYSTEMU MOTYWACYJNEGO

LP KOD Zmienna oceniana Ocena
1 P Zbudowat szeroki system wzmocnien
2 P Warunkuje nowe wzmocnienia
3 P Stosuje gospodarke Zetonowg
4 P Buduje grupowy system motywacyjny
5 P Dba o to, aby wzmocnienia byly adekwatne do wieku
zycia ucznia
6 P Kojarzy pozytywnie siebie jako osobe wzmacniajaca
7 P Kojarzy miejsce pracy ze wzmocnieniami
8 P Ma przygotowane réznorodne wzmocnienia
9 P Odpowiednio dzieli uwaga podczas zaje¢ grupowych

10 P Réznicuje wzmocnienia (np. lepszymi wzmocnieniami
nagradza szybsze i bardziej niezalezne odpowiedzi)

11. 0 Odpowiada na pytanie teoretyczne lub problemowe
z zakresu wzmocnien (np. (,Jak dokona¢ oceny sity
wzmocnien?”, ,Jak rozpoznaé, ze co$ przestalo by¢
wzmocnieniem?”, ,Jakie dobra¢ nagrody np. w I kl. LO?”,
etc.)

Suma ocen/ ilo§¢é = ocena z danej dziedziny

UWAGI:
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NAUCZANIE NOWYCH UMIEJETNOSCI

LP | KOD Zmienna oceniana Ocena
1 P | Pozyskuje uwage uczniéw zanim wyda polecenie
2 P Podpowiada w czasie ustalonym w programie (dla uczonego
i opanowanego materiatu)
3 P Przeprowadza diagnoze funkcjonalng
4 P Buduje spdjny program terapeutyczny w oparciu o diagnoze
funkcjonalng
5 P Stosuje zréznicowane podpowiedzi
6 P Nie udziela nieus§wiadomionych podpowiedzi
7 0 Zna typy podpowiedzi i sposoby ich wycofywania
8 P Stosuje odpowiednie podpowiedzi do rodzaju uczonej
umiejetnosci
9 P Na biezaco dba o wycofywanie podpowiedzi
10 0 Odpowiednio odpowiadana na zadanie problemowe (np. ,Jak
nauczy¢ kolorowania dziecka, ktére ma staby kontakt wzrokowy
z materiatem?”), opisuje kroki uczenia, dobrane podpowiedzi
i sposoby wycofywania, techniki uczenia, etc.
11 P Prawidtowo uczy taficuch6w zachowan
12 P Prawidtowo uczy planéw aktywnoSci
13 P Kroki taficucha zachowan sg prawidtowo opisane
14 P Uczy tancucha zachowan zgodnie z zatozonym w programie
sposobem uczenia i odpowiednio na dla poziomu ustanowienia
jego krokow
15 P Stosuje korekte btedu
16 P Stosuje procedure niedopuszczania do btedéw
17 P Prawidtowo stosuje trening wyodrebnionych préb
18 P Prawidtowo stosuje nauczanie w naturalnym srodowisku NET
19 p Prawidtowo stosuje trening imitacyjny
20 P Prawidtowo stosuje trening ré6znicowania i dopasowywania
21 P Prawidtowo stosuje trening mandowy
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LP | KOD Zmienna oceniana Ocena

22 P Prawidtowo stosuje trening reakcji stuchacza

23 P Prawidtowo stosuje trening taktowy

24 P Prawidtowo stosuje trening intrawerbalny

26 P Potrafi zastosowac transfery z ré6znych operantéw werbalnych

27 P Prawidtowo uczy umiejetnosci zawodowych

28 P Prawidtowo uczy umiejetnosci szkolnych

29 P Promuje funkcjonalne umiejetnosci

30 P Prawidtowo uczy umiejetnosci potrzebnych do niezaleznego
funkcjonowania

31 P Uczy w czasie wolnym podejmowania celowych aktywnosci

32 D Planuje strategie generalizacyjne

33 0 Potrafi dobra¢ strategie generalizacyjng do zadanego mu
przyktadu

34 P Dba o to, by zadania byty dostosowane do wieku ucznia

35 D Miesza i réznicuje zadania instruktazowe (nie wiecej niz 3 takie
same operanty pod rzad)

36 D Zadania tatwe i trudne przeplata z odpowiednig czestotliwos$cia

37 D Zachowuje wlasciwa proporcje pomiedzy zadaniami tatwymi
i trudnymi

Suma ocen/ ilos¢é = ocena z danej dziedziny

UWAGI:
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ORGANIZACJA SRODOWISKA TERAPEUTYCZNEGO

LP | KOD Zmienna oceniana Ocena

1 P Prezentuje sie w profesjonalny sposéb (wyglad zewnetrzny,
sposéb wyrazania sie, etc)

2 P Utrzymuje uporzadkowane, estetyczne i dostosowane
Srodowisko pracy

3 P Uprzejmie komunikuje sie z Uczniami, Rodzicami, cztonkami
zespotuy, etc

4 P W pracy konsekwentnie jest on- task (nie prowadzi zbednych
rozméw, nie je, nie rozmawia przez telefon, etc).

5 P Pomoce do terapii sg uporzadkowane, estetyczne i dostosowane
do potrzeb uczniéw

6 0 Ma wizje pracy z Rodzicami, instruuje ich, wyznacza zadania
i planuje kolejne kroki we wdrazaniu terapii w domu

7 0 Ma rozeznanie w zmiennych wptywajacych na terapie ucznia
z ktorym pracuje poza Srodowiskiem pracy (sytuacja domowa,
warunki socjalne, leki, inni specjalisci)

8 P Karty lub nos$niki do biezagcego zbierania danych s3
przygotowane i fatwo dostepne

10 P Aranzuje Srodowisko tak, by inni terapeuci mogli kontynuowac¢
prace terapeuty (opisy stosowanych technik, informacje
o zadaniach, dostepne arkusze pracy)

11 D Na biezaco wdraza zalecenia superwizora (ocenia superwizor)

Suma ocen/ ilo§é = ocena z danej dziedziny

UWAGI:



PRACA NAD ZACHOWANIAMI TRUDNYMI

KOD Zmienna oceniana Ocena

LP

1 P Stosuje techniki wzmacniania réznicujacego (DRA, DRO, DRI,
DRL, DRH)

2 0 Rozpoznaje i prawidtowo definiuje forme i funkcje zachowania
trudnego

3 P Wprowadza wiasciwe sposoby redukcji ZT, stosownie do ich
funkcji

4 P Sposoby pracy nad ZT obejmuja dziatania wykorzystujgce
manipulowanie bodZcami poprzedzajacymi

5 D W prawidtowy sposob rejestruje prace nad ZT
6 P Systematycznie i zgodnie z zaloZzeniami rejestruje ZT
7 p W pracy nad ZT wykorzystuje wzmocnienia

8 P Naucza zachowan konkurujacych dla zachowan trudnych

9 p W pracy nad ZT stosuje podstawowe wytyczne etyczne
(dotyczace: wykorzystywania modelu najmniej restrykcyjne;j
terapii, sposobu traktowania ucznia, etc.)

10 D Przestrzega okres6w dotyczacych weryfikacji efektywnosci
oddziatywan i w zaleznosci od uzyskiwanych danych
odpowiednio modyfikuje oddziatywania

11 0 Postawiony w sytuacji problemowej zwigzanej z ZT potrafi
zaplanowa¢ prawidtowo dobrane dziatania reaktywne oraz
okresli¢ kolejnos¢ ich stosowania, okresy weryfikacji, sposoby
wycofywania

12 P | Warunkuje bodZce

13 P Prawidtowo stosuje kontrakt behawioralny do pracy nad ZT

14 P Prawidtowo stosuje desensytyzacje i planuje jej kroki

15 P Prawidtowo stosuje wzmacnianie negatywne

16 P Prawidtowo stosuje karanie negatywne

17 P Prawidtowo stosuje wygaszanie

18 P Prawidtowo stosuje techniki karzace, jesli to konieczne.

19 D | Analizuje dane pomiarowe, ocenia skuteczno$¢ interwencji

i wdraza w razie potrzeby zmiany

Suma ocen/ ilos¢é = ocena z danej dziedziny
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POMIAR BEHAWIORALNY I DOKUMENTACJA

LP | KOD Zmienna oceniana Ocena

1 D Dokonuje systematycznych pomiaréw zgodnie z zatozong
w programach czestotliwo$cig

2 p Prowadzi biezacy pomiar uczenia i zachowan w zakresie
wynikajacym z dokumentacji

3 D Prezentuje dane w formie graficznej (wykres lub inna forma
przedstawienia danych: tabela, produkt permanentny, etc),

4 D Prowadzi pomiary I0A w czestotliwos$ci co najmniej zgodnej
z zaloZona w opisie programu

5 P Prawidtowo aranzuje sytuacje pomiarowg pretestu

6 p Prawidtowo réznicuje sytuacje pretestu i uczenia

7 D Stosuje rdéznorodne sposoby gromadzenia i eksponowania
danych (ocena wg: 1 pomiar = 1 pkt, co najmniej 5 sposobow- 5
pkt)

8 0 Odpowiada prawidlowo na pytanie z badanego zakresu (np.
réznica miedzy baseline i pretestem, rodzaje pomiaréw, normy
I0A, etc)

9 0 Odpowiada na 1 pytanie problemowe (np. uczen prezentuje
nasilone zachowania autostymulacyjne o zmiennej formie, ktore
stanowig jego niemal ciggla i podstawowg forme aktywnosci)
dotyczace doboru optymalnego sposobu notowania, wyjasnia
wybdr, omawia przyczyny odrzucenia inne typy pomiaru

Suma ocen/ ilos¢é = ocena z danej dziedziny

UWAGI:
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Zal. nr 5 do Regulaminu PLTB

PROFESJONALNA

EWALUACIA
KANDYDATA NA

SUPERWIZORA PLTB

IMIE I NAZWISKO BADANEGO:

DATA/Y EWALUAC]I:

OCENIAJACY:



PROFESJONALNA EWALUAC(CJA

KANDYDATA NA SUPERWIZORA
BEHAWIORALNEGO PLTB

Przeprowadzenie i spos6b oceniania:

Ewaluacja kandydata na superwizora behawioralnego PLTB (zwany dalej KSB) sktada sie z 4

czesci:

1

2)

3)

4)

Sprawdzenia przez oceniajacych wymogéw formalnych- oceny dokonuja obaj
ewaluujacy na bazie analizy dokumentacji przedstawionej przez KSB. Kandydat musi
spetnié wszystkie wymogi formalne aby przej$¢ do kolejnych etapéw ewaluacji.

Ocena profesjonalizmu- dokonuje wytgcznie superwizor prowadzacy KSB w $ciezce
rozwoju, na bazie swoich obserwacji z catego okresu stazu.

Egzamin teoretyczny- obejmuje rozmowe z KSB, podczas ktérej kazdy z superwizordéw,
zadaje badanemu 5 pytan (czyli tacznie 10 od obu superwizoréw) z dowolnego zakresu
SAZ.

Egzamin praktyczny- dotyczy analizy 2-u godzinnego materiatu filmowego,
dokonywanej przez KSB. Materiat filmowy dostarczany jest prze superwizora, ktéry nie
superwizorowat KSB i powinien obejmowac prace z nieznanymi ewaluowanemu osobami.
Ocenie podlega réwniez raport z superwizji, pisany przez kandydata. Kazdy element
oceniany jest w skali od 0 do 2, wg kryteriéw ujetych w kwestionariuszu.
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ARKUSZ ZBIORCZY

OBSZARY EWALUAC]I

OCENA

Wymogi formalne

- czy spetnia startowe wymagania dla swojej $ciezki

- czy ma udokumentowane godziny stazu superwizorskiego

- czy w trakcie stazu pracowat z r6znymi podopiecznymi w roznych
formach opieki, r6znym wieku i r6znymi formami
niepelnosprawnosci?

Egzamin teoretyczny (kazdy z punktow, kazdy z badajacych
ocenia w skali od 0 do 1)

Pytania

S1

Pytania

S2

Pytanie 1

Pytanie 2

Pytanie 3

Pytanie 4

Pytanie 5

Pytanie 6

Pytanie 7

Pytanie 8

Pytanie 9

Pytanie 10

SUMA
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OBSZARY EWALUAC]I

OCENA

Warto$¢ punktowa konicowa

Przedziaty punktowe dla oceny:
8-10=5,0
6-7,9= 4,0
4-5,9=3,0
2-39=2,0
1,9=1,0
0=0

Profesjonalizm (ocenia wylacznie superwizor prowadzacy w
skali od 0 do 1)

Czy KSB odpowiednio udziela informacji ZWrotnej
superwizowanym?

Czy KSB terminowo przekazuje KTB dokumentacje i zalecenia (w tym
protokoty superwizji do 2 tygodni po spotkaniu superwizyjnym,
chyba, Zze kontrakt superwizyjny obejmuje inne ustalenia )

Czy KSB zna uczniéw swoich KTB (rys Kliniczny, ogélnie sytuacje,
program terapeutyczny, deficyty, etc),

Czy KSB konsekwentnie jest ,on-task”, w czasie superwizji nie
rozmawia przez telefon, ani ze wspétpracownikami, nie uzywa ksero,
nie je i nie pije (chyba, ze dla towarzystwa uczniéw) itd.?

Czy KSB podejmuje sie dziatan w réznych srodowiskach, jezeli
wymaga tego specyfika podopiecznych?

Czy KSB zna Regulamin PLTB?

Czy KSB zna Kodeks Etyczny i stosuje sie do rekomendacji etycznych?

Czy KSB poszukuje nowych mozliwosci rozwoju swoich
umiejetnosci?

Czy KSB jest doktadny i rzetelny w prowadzonych dziataniach
(zawsze wykorzystuje wszystkie mozliwosci, jest punktualny i
terminowy, jest odpowiedzialny, etc)

Czy KSB jest kreatywny i kompetentny w planowaniu rozwigzan w
sytuacjach problemowych u superwizowanych

Warto$¢ punktowa koncowa
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OBSZARY EWALUAC]I

OCENA

Ocena Konicowa wg wartoSci:

Przedziaty punktowe dla oceny:
8-10=5,0
6-7,9= 4,0
4-5,9=3,0
2-39=2,0
1,9=1,0
0=0

Egzamin praktyczny (kazdy z punktéw, kazdy z badajacych
ocenia w skali od 0 do 2)

Jakie KSB widzi gtéwne problemy w funkcjonowaniu ucznia?

Jakie KSB widzi gléwne mocne i stabe strony w warsztacie pracy
terapeuty/ nauczyciela?

Jakie KSB zaplanowatby kroki w uczeniu terapeuty/ nauczyciela?

Jakie KSB zadatby pytania o zmienne Srodowiskowe terapeucie w
rozmowie?

Raport z superwizji (KSB przedstawia petng wersje opisow3).

Przedziaty punktowe dla oceny:
8-10=5,0
6-7,9= 4,0
4-5,9=3,0
2-39=2,0
1,9=1,0
0=0

SUMA WSZYSTKICH PUNKTOW
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Arkusz do analizy materiatu filmowego:

1. Jakie KSB widzi gtéwne problemy w funkcjonowaniu ucznia?
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Zal. nr 6 do Regulaminu PLTB

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

w systemie Polskiej Licencji Terapeuty Behawioralnego

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, adresu zamieszkania,
numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej oraz posiadanych kwalifikacjach terapeutycznych PLTB.

Administratorem Danych Osobowych jest Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej z siedziba
w Krakowie, 31-819, os. Wysokie 7, KRS 0000121447, NIP 945-19-73-287. Tel.: 12 642 27 90, email:
biuro@pstb.org,
Dane sa przetwarzane przez Administratora na podstawie niniejszej zgody w celu:
a. Prowadzenia bazy danych osob ksztalcacych si¢ w zakresie terapii behawioralnej w systemie
PLTB,
b. Informowania potencjalnych klientéw o dostepnosci osob o okre§lonym poziomie kwalifikacji
w zakresie terapii behawioralnej.
c. Umozliwienia osobom uczacym si¢ w systemie PLTB informowania o swoich szczegdélowych
kwalifikacjach terapeutycznych i oferowanych ustugach.
d. Informowania 0sob ksztalcacych sie w systemie PLTB o aktualno$ciach zwigzanych z
ksztalceniem si¢ i rozwojem spotecznosci terapeutdw behawioralnych.
Administrator nie przewiduje przekazywania danych do podmiotow trzecich poza dostawcami przestrzeni
serwerowej serwisu internetowego dostepnego pod adresem https:/pltb.pl i https://terapeutabehawioralny.pl
(serwery na terenie EOG).
Dane osobowe beda przechowywane:
. do 10 lat od momentu zakonczenia $wiadczenia ushug przez Administratora,
a. po wycofaniu zgody na przetwarzanie danych (wycofanie zgody nie wptywa na legalnos¢
dotychczasowego przetwarzania),
b. w przypadku zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych do celow marketingu
bezposredniego.
Korzystajacy z ustug ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.
Korzystajacy z uslug ma prawo wnies¢ skarge na przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Zgoda moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem uprzedniego
przetwarzania danych
Administrator profiluje dane osobowe za pomocg bazy danych o uzytkownikach, jednakze wobec 0sob,
ktorych dane dotycza, nie s3 podejmowane w sposob zautomatyzowany zadne decyzje.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych

data, podpis

Wyrazam zgod¢ na upublicznienie mojego imienia, nazwiska, wizerunku i wojewodztwa zamieszkania oraz
adresu poczty elektronicznej i poziomu kwalifikacji PLTB za pomoca serwisu internetowego, dostepnego pod
adresem https://pltb.pl i https://terapeutabehawioralny.pl .

( data, podpis)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu informowania o $§wiadczonych przez
Administratora ustugach oraz waznych wydarzeniach z nimi zwigzanych po zakonczeniu trwania ustugi
terapeutycznej w formie poczty elektroniczne;.

(data, podpis)
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Zak. nr 7 Regulaminu PLTB

Pieczg¢ osrodka

ZASWIADCZENIE DYREKTORA OSRODKA

Niniejszym zaswiadCzam, Z€ Pan/i/.........c..cccveeeuiieiiiieiiieciieiiecie e ,

P2 L Q0 [0 [0 T0T 0}/ T SRS
nazwa instytucji

W WYMIAIZE......ccvvvveiireveeieeenens NA SEANOWISKUL ...cevviiiiiiieiiie ettt e e e s et rrr e e e r e s sanras ,

pracujacy/a/ zawodowo pod superwizjg behawioralng od.............c.......... 4 [ T ,

otrzymuje pozytywna/negatywna* ocen¢ pracy terapeutyczne;j.

Uzasadnienie opinii:

pieczec i podpis Dyrektora o$rodka

* niepotrzebne skresli¢
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Zal. nr 8 do Regulaminu PLTB

......................

pieczatka placowki

miasto, data

ZASWIADCZENIE

1o} UUUUOIRION / miasto/ rok

o B+ T )

uczestniczyl (a) w stazach zawodowych dla os6b ubiegajacych sie o tytul
zawodowy terapeuty behawioralnego.

Staz odbywal sie¢ W OKresie.......ccceeeieiniiiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiciiieinnee. W oeeeeeeenenns (nazwa
placowki)............. , W lacznym wymiarze........ godzin.

Staz obejmowal:! obserwacje, prowadzenie zaje¢ z dzieckiem oraz analizg
dokumentacji. W okresie tym?* zostal/ nie zostal spelniony warunek regulaminu o
koniecznosci odbycia jednej praktyki trwajacej w sposob ciagly minimum pie¢ dni.

podpis osoby upowaznione;j

! Niepotrzebne skresli¢
2J.w.

54



Zal. nr 9 Regulaminu PLTB

WNIOSEK

O PRZEDLUZENIE TYTULU TERAPEUTY BEHAWIORALNEGO

Dane identyfikacyjne osoby ubiegajacej si¢ we wniosku:

IMIQ 1 NAZWISKO ... .eeuiieiiieiiieiie ettt ettt ettt et e steesteesteesaeesaesseesaeestesaeesaeesaeens sbeenbeens
Data | MIEJSCE UNOUZENIA. ... ..veevetereeiieiesieste sttt sttt sttt sttt sr bbbt e
Adres stalego zameldOWania...........cecerciirienieiiee et e e

MIEJSCE ZATUANIENIA. .. ...veiviieeceee et se ettt eere et e besresneens sreaneas

nazwa i adres instytucji

Niniejszym wnosz¢ o przedtuzenie tytutu terapeuty behawioralnego PLTB. Potwierdzam

jednoczesnie, ze spelniam wszystkie formalne wymogi konieczne do uzyskania tego tytutu:

5.  posiadam kwalifikacje ZAWOOWE:............cccoeiueiiiiiieie et ,

nazwa o$rodka/uczelnia

6.  pracuje zawodowo pod superwizjg od...........cccevevrvrenenene. O ;
7.  posiadam/nie posiadam pozytywna opini¢ superwizora,

8.  posiadam/nie posiadam pozytywng opinie dyrektora placowki, w ktorej jestem zatrudniony>

miasto

podpis osoby ubiegajacej sie we wniosku

* w przypadku zatrudnienia w o$rodku behawioralnym
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